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SURVEILLANT DE LOCAUX
(Temps partiel)

La Ville de Donnacona est à la recherche d’une personne afin de 
combler la fonction de surveillant de locaux (bibliothèque et gymnase 
de l’école secondaire)

Nature de l’emploi

Sous la responsabilité de la responsable de la bibliothèque, le 
surveillant de locaux devra effectuer les tâches suivantes 
• Accueillir et contrôler les gens à l’entrée;
• Tenir un registre des entrées et sorties;
• Guider les gens vers leurs activités;
• Donner les informations de base.

Information sommaire sur les conditions d’emploi

Le poste offert est un poste à temps partiel. Le salaire est de 12,50 $ de 
l’heure. L’horaire de travail peut varier entre 2 et 16 heures par semaine 
selon les disponibilités. Les heures de travail sont principalement en 
soirée sur semaine et en journée le week-end.

Transmission des dossiers de candidature

Toute personne intéressée doit faire parvenir un écrit dans lequel est 
signifié son intérêt pour le poste visé par la présente offre, accompagné 
de son curriculum vitae, avant 16 h le jeudi 30 mai 2019.

Les modes de transmission acceptés sont :

Par la poste :  Ville de Donnacona
 A/S Monsieur Pierre-Luc Gignac, greffier
 300, rue de l’Église
 Donnacona, Québec
 G3M 1Z5

Par courriel :  rh@villededonnacona.com avec la mention en objet :  
 « surveillant de locaux »

La Ville de Donnacona utilise le masculin dans le seul but d’alléger le 
texte. Elle souscrit pleinement au principe de l’égalité en emploi.

OFFRE D’EMPLOI

0326B220519

ENVOYEZ VITE VOTRE 
CURRICULUM VITAE !

Courriel :
emplois@preverco.com

Téléphone : 
418 878-8930, poste # 2414

Adresse :
285, de Rotterdam, 
St-Augustin-de-Desmaures

NOUS VOULONS 
VOUS CONNAÎTRE !

CRÉATEUR D’AMBIANCE MC
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CONDITIONS :
 Prime de soir à 1,60$/h
 Progression rapide dans l’échelle salariale
 Avantages sociaux
 Travail à l’année

POSTeS DISPONIbleS : 
 Préposé(e)s à la production (jour, soir)
 Préposé(e) à la production

 (temps partiel 15 h/semaine- 
 horaire en après-midi)

 Mécanicien(ne)s industriel(le)s (soir)

l’ODeur Du bOIS 
Te faIT « TrIPPer » ?

NOuS embauChONS !Fabricant de planchers de bois franc

nouveaux taux horaires compétitiFs
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Une entreprise manufacturière dynamique utilisant des technologies de 
pointe de soudage et spécialisée dans le soudage et l’entretien industriels 
est à la recherche de candidat(e) pour combler le poste suivant :

Soudeur (poste à temps plein)
Sous la supervision du directeur d’usine, vous effectuerez les 
fonctions suivantes :
 - Oxycoupage et gougeage pour enlever des éléments brisés des cuves
 - Utiliser des soudeuses semi-automatiques (procédé GMAW et FCAW)
 - Manœuvre les outils nécessaires (Meuleuses, perceuses, etc.)
 - Assurer le respect des normes de sécurité au travail
 - Autres tâches connexes requises par votre superviseur 
 - Salaires et avantages sociaux intéressants

Exigence :
Expérience minimum de 1 an

Si vous êtes en mesure de relever ce défi, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae par courrier électronique ou par télécopieur, besoin immédiat
Pro-Métal plus inc.  
12, boul. des Sources Télécopieur : 418 286-4950
Deschambault, Québec G0A 1S0 p.cloutier@prometalplus.com                              

RECHERCHONS 
HYGIÉNISTE DENTAIRE

De 30 à 35h/semaine.  
Excellentes conditions de travail

Faites parvenir votre CV par courriel :  
gilles@orthogl.com

Parlez-en 
à votre entourage...

DR GILLES LAMARRE
Service en orthodontie

Dentiste généraliste

Ste-Catherine-de-la-Jacques-Cartier
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offre d’emploi

peintre
recherché

pour intérieur  
et extérieur

avec expérience

pour information :
418 873-4979
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emplois

Recherche 
employés(es)

postes à temps plein ou 
temps partiel 

3, 4 ou 5 jours/semaine
de jour ou de soir 

Bienvenue aux retraités

Joignez-vous à une 
équipe dynamique

Appelez 418 561-5211
et demandez Dominique

ou par courriel
dominiqued1009@yahoo.ca

St-Augustin-de-Desmaures
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Tu as de l’intérêt pour la faune aquatique et de l’entregent,  
cet emploi est pour toi!
Fonctions :
- Diffuser de l’information aux touristes concernant :
	 •	le	saumon	atlantique	et	son	habitat,
	 •	le	fonctionnement	de	la	passe	migratoire,
	 •	les	règles	de	protection	en	vigueur	sur	la	rivière	Jacques-Cartier;	
-	Aider	le	chargé	de	projet	à	la	gestion	de	la	ressource	salmonicole.
Conditions :
-	35h	/	semaine	du	mercredi	au	dimanche
-	13,50$/	heure
-	Durée	de	11	semaines	du	19	juin	au	1er	septembre	2019
-	L’emploi	est	situé	au	1,	route	138	à	Cap-Santé	(passe	migratoire)

Transmettre	votre	candidature	avant le 3 juin 2019 
À	Isabelle	Bédard,	adjointe	exécutive,	au	info@cbjc.org

OFFRE D’EMPLOI - ÉTUDIANT
GUIDE-INTERPRÈTE

RAYMOND ROBITAILLE 
EXCAVATION INC.

Faites parvenir votre CV à
Raymond Robitaille Excavation inc.

54, route Duchesnay, Ste-Catherine-de-la-Jacques-Cartier, Québec G3N 0J1
ou par courriel : diane@rreinc.ca ou par fax : 418 875-1833

Tél. bureau : 418 875-2234

Nous offrons d’excellentes conditions de travail et un salaire compétitif. 
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NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE

Préposé(e) à l’entretien (terrain, bâtiments, etc)

Chauffeur de camion (Classe 1) avec expérience

OFFRE D’EMPLOI
BÉDARD, GUILBAULT INC.

ADJOINT (ADJOINTE) AUX ÉTATS FINANCIERS
POSTE PERMANENT

Notre équipe jeune et dynamique prône des valeurs telles que le 
travail de qualité, le professionnalisme, l’efficience et la satisfaction 
du client dans le respect des individus et dans un milieu de travail 
agréable.

Notre firme offre actuellement une opportunité d’emploi à notre 
bureau situé à Donnacona.

Fonctions :   Réalisation des différentes étapes liées à la finition 
des états financiers : révision linguistique, mise en 
page, sauvegardes informatiques, impression et 
envoi au client;

  Préparation, mise en forme et révision de divers 
documents.

Exigences :  Formation en secrétariat, en bureautique, en 
comptabilité ou toute autre expérience dans un 
poste similaire

 Excellent français écrit et oral
 Maîtrise de la suite Office.
  Connaissance des logiciels CaseWare et Taxprep 

(un atout).
Aptitudes recherchées :
 Souci du détail;
 Sens de l’organisation;
 Polyvalence.
Nous offrons : Un salaire et des avantages sociaux concurrentiels;
 Une ambiance de travail conviviale et stimulante;
  Des outils de travail performants dans un 

environnement sans papier.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juin 2019
 Bédard, Guilbault inc.
  À l’attention de Madame Johanne Perron, 

coordonnatrice RH
 110, rue Commerciale
 Donnacona (Québec) G3M 1W1
 Télécopieur : 418 285-1242
 Courriel : jperron@bedardguilbault.qc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées.

50 ansDepuis plus de 

0029220519

EmPlOIs

Temps plein ou partiel

Joignez-vous à une  
équipe dynamique.

Bienvenue aux étudiants  
et retraités.

Faites parvenir votre CV 
par courriel à  

gaetansavard@hotmail.ca
ou apportez-le au

4635, rte Fossambault,  
Ste-Catherine

ou appelez Gaétan 
au 418 655-5934

38
13

22
05

19

Ste-Catherine-de-la-J.-C.

URGENT
recherchons

PréPosé (e)s  
au comPtoir

aliments 
portneuf
recherche pour Manoir Cap-Santé 

et pour Résidence Papillon des Jardins 

à St-Basile

serveur(se)s
Postes à temps partiel
1 fin de semaine sur 2

Salaire selon compétences et 
expérience

Contactez 
Gérald : 418 284-9094 

ou suzane : 418 283-7010
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OFFRES D’EMPLOI
Recherchons

À temps partiel

LAVEUR(SE) DE VAISSELLE

PRÉPOSÉ(E) À 
L’ENTRETIEN DOMESTIQUE

PRÉPOSÉ(E)  
À LA CAISSE / RESTAURANT
Faire suivre votre curriculum vitae 

par courriel à :

info@domainenotredame.com

ou par courrier:
Le Domaine Notre-Dame
83, route Grand-Capsa

Sainte-Catherine-de-la-J.-C.,
Qc, G3N 1P6 91
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Vous voulez faire partie d’une 
équipe de vente conseil passionnée?

INFO@POELEFOYERPORTNEUF.COM
ou 

Mélissa:  418 873-7667

EMPLOI

241, Dupont, Pont-Rouge

les avantages de travailler pour nous :

-Environnement de travail humain et agréable
-Employeur respectueux et fier de son équipe
-Salaire compétitif, plusieurs primes offertes, avantages sociaux
-Horaire de travail flexible et connu à l’avance
-Aucun diplôme requis, formation en cours d’emploi disponible
-Allocation annuelle pour uniforme

Envoyez votre C.V. à mirodor@hotmail.com ou par la poste
au 1485, Bona-Dussault, St-Marc-des-Carrières, Québec  G0A 4B0.

•  Ne pas téléphoner ni se présenter. Des références seront demandées.

personnel 
reCHerCHÉ

Résidence pour personnes âgées recherche 

employé(e) pour dispenser les soins 
d’assistance personnelle, le service des re-
pas et l’entretien ménager à sa clientèle.
Il s’agit d’un poste régulier à temps plein 
ou à temps partiel de jour, de soir et de 
nuit, fins de semaine en rotation.
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SUCCURSALE DE SAINT-MARC-DES-CARRIÈRES 
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Fondée en 1987 à Québec, Polycor Inc. est devenue la plus vaste des compagnies 
manufacturières et de distribution de pierre naturelle en Amérique du Nord. Notre 
croissance par acquisitions démontre notre positionnement en tant que leader de 
pierre naturelle. Nous détenons 44 carrières et 15 usines de transformation pour 
un total de près de 1 100 employés. Pour appuyer son développement, Bordures 
Polycor, filiale du groupe située à Rivière-à-Pierre (Portneuf), a besoin de s’adjoindre 
de personnel pour combler les postes de : 

6 Opérateurs d’équipements divers 
Lieu de travail : 910, Principale, Rivière-à-Pierre QC G0A 3A0

Sous la responsabilité du contremaître de l’usine, le titulaire opère différents 
équipements servant à la fabrication, entre autres, de bordures rurales en granit, 
et ce, en conformité avec les diagrammes fournis. Il effectue la maintenance usuelle 
des équipements qu’il utilise. 

Vous devez faire preuve de dynamisme, de polyvalence, d’esprit d’équipe et d’un 
comportement sécuritaire. Une expérience de travail pertinente au poste dans le 
secteur manufacturier serait un atout. Aucune exigence académique n’est requise, 
ni aucune exigence linguistique. 

Horaire de travail : 40 heures par semaine en rotation jour, soir, nuit

Période d’embauche : de mai à décembre

Salaire : 18,59 $ à 21,81$/ heure

Prime de soir : 1,10 $ 

Prime de nuit : 1,35 $

Exigences : débrouillardise et autonomie 

Si le défi vous intéresse et que vous êtes désireux de vous joindre à une équipe 
dynamique, conviviale, à l’esprit novateur et qui offre des solutions durables, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement possible, par 
courriel à rh@polycor.com, par télécopieur au 418 692-0981 ou par la poste aux 
Ressources humaines, Polycor Inc., 76, rue St-Paul, suite 100, Québec, (Québec)  
G1K 3V9. Visitez notre site Internet pour plus d’information : www.polycor.com. 
Toute expérience jugée équivalente sera considérée. Veuillez noter que Polycor souscrit au principe de 
l’équité en emploi, et toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Nous communiquerons 
seulement avec les personnes dont la candidature sera retenue.

89
52

A2
20

51
9

BORDURES

OFFRES D’EMPLOI

COMMIS AUX PIÈCES
Le commis aux pièces assure le service à la clientèle en matière 
de pièces et accessoires d’automobiles. Il prend les appels 
des clients, il sert les clients au comptoir et il facture de la 
marchandise.

Salaire offert :  à discuter en fonction de l’expérience
Horaire :  40h / semaine du lundi au vendredi   
  de 8 h à 12 h et de 13 h à 17 h

Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible.

REPRÉSENTANT  
AUX VENTES

Le représentant est responsable de la promotion des produits 
et services offerts par l’entreprise. Il entre en contact avec la 
clientèle pour l’informer et la conseiller, selon les besoins, dans 
le choix et la sélection des produits et services requis. Effectuer 
la prospection de nouveaux clients.

Salaire offert : à discuter en fonction de l’expérience
Horaire :  40h / semaine du lundi au vendredi
 
Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible.

Envoyez votre CV par courriel à : daviddumas@autoleblanc.ca
ou directement en personne au magasin

AGI St-Marc
395, boul. Bona-Dussault, St-Marc-des-Carrières G0A 4B0

Par télécopieur : 418 268-3249
Téléphone : 418 268-3548 
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Fondée en 1987 à Québec, Polycor Inc. est devenue la plus vaste des compagnies 
manufacturières et de distribution de pierre naturelle en Amérique du Nord. Notre 
croissance par acquisitions démontre notre positionnement en tant que leader de 
pierre naturelle. Nous détenons 44 carrières et 15 usines de transformation pour un 
total de 1100 employés. Pour appuyer son développement, Bordures Polycor, filiale 
du groupe situé à Rivière-à-Pierre (Portneuf), a besoin de s’adjoindre de personnel 
pour combler le poste de :  

Électromécanicien ou mécanicien industriel
(Rivière-à-Pierre, comté de Portneuf)

Responsabilités : sous la supervision du contremaitre maintenance, il :
- effectue la maintenance et la réparation de différents équipements;
- garantie la fiabilité des équipements de production et assure la sécurité des 

travailleurs;
- respecte les exigences de base et particulières pour chaque équipement, selon 

les directives du manufacturier;
- participe activement à l’amélioration de la maintenance préventive et aux 

vérifications afin d’accroître le niveau de fiabilité et la disponibilité des 
équipements;

- respecte la planification établie des réparations et de l’entretien.

Compétences requises :
- formation professionnelle en électromécanique ou en mécanique industrielle;
- 3 ans d’expérience en diagnostic d’équipement;
- toute combinaison d’expérience et de formation jugée pertinente sera considérée.

Salaires : 
- mécanicien industriel : 21,44$ à 25,58$/ heure selon expérience et scolarité
- électromécanicien : 23,76$ à 27,80$/heure selon expérience et scolarité

Si le défi vous intéresse et que vous êtes désireux de vous joindre à une équipe 
dynamique, conviviale, à l’esprit novateur et qui offre des solutions durables, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus rapidement possible, par 
courriel à rh@polycor.com, par télécopieur au 418 692-0981 ou par la poste aux 
Ressources humaines, Polycor Inc., 76, rue St-Paul, suite 100, Québec, (Québec)  
G1K 3V9. Visitez notre site Internet pour plus d’information : www.polycor.com. 
Toute expérience jugée équivalente sera considérée. Veuillez noter que Polycor souscrit au principe de 
l’équité en emploi, et toutes les demandes seront traitées confidentiellement. Nous communiquerons 
seulement avec les personnes dont la candidature sera retenue.
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OPÉRATEUR AU TRAITEMENT DES EAUX
(POSTE PERMANENT)

La Ville de Donnacona est à la recherche d’une personne afin de combler la fonction d’opérateur au 
traitement des eaux pour les besoins du service de l’hygiène du milieu.

Nature de l’emploi

Relevant du directeur des services techniques et de l’hygiène du milieu ainsi que du contremaître de ce 
service, la personne titulaire du poste d’opérateur au traitement des eaux voit à l’opération, l’entretien et 
la surveillance des équipements relatifs au traitement de l’eau potable ainsi qu’au système de traitement 
des eaux usées.

Qualités recherchées

Sens des responsabilités, autonomie, polyvalence, esprit d’analyse, rigueur, minutie, détenir de bonnes 
habiletés manuelles, souci du maintien et de l’amélioration du milieu de vie, aptitude à apprendre de 
nouvelles techniques et à développer de nouvelles habiletés.

Exigences

• Détenir un DEC en assainissement de l’eau, un AEC en gestion des eaux ou un DEP en conduite de 
procédés de traitement des eaux;

 OU
• Détenir une formation équivalente reconnue par le ministère de l’Environnement et Lutte contre les 

changements climatiques (MELCC);
• Détenir un certificat de qualification d’opérateur de station avec traitement complet d’eau de surface émis 

par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale;
• Posséder les capacités physiques compatibles avec les exigences du poste et être apte à passer un test 

d’étanchéité et porter une protection respiratoire;
• Disponible jour, soir et fin de semaine;
• Durant les périodes de garde, la personne retenue doit pouvoir se présenter à l’usine dans un délai 

raisonnable (30 minutes maximum) suivant la réception d’une alarme ou d’un appel;
• Connaissance ou expérience avec un système de traitement de l’eau potable de type membranaire 

constitue un atout.

Information sommaire sur les conditions d’emploi

Le poste offert est un poste d’employé permanent à temps plein. La durée de la semaine de travail est en 
moyenne de 38 heures par semaine. Les conditions de travail sont déterminées par la convention collective 
des employées municipaux de la Ville de Donnacona.
(Échelle salariale 2019 - Usine de filtration : 23,84 $ à 31,79 $/h)

Transmission des dossiers de candidature

Toute personne intéressée doit faire parvenir un écrit dans lequel est signifié son intérêt pour le poste visé 
par la présente offre, accompagné de son curriculum vitae, avant 16 h 30 le 30 mai 2019.

Les modes de transmission acceptés sont :

Par la poste :  Ville de Donnacona
 A/S Monsieur Pierre-Luc Gignac, greffier
 138, avenue Pleau
 Donnacona, Québec
 G3M 1A1

Par courriel :   rh@villededonnacona.com avec la mention en objet : « opérateur au traitement des eaux »

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent leur intérêt, toutefois, seulement les candidats 
retenus seront contactés.

La Ville de Donnacona utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte. Elle souscrit pleinement au 
principe de l’égalité en emploi.

OFFRE D’EMPLOI

0326220519

Opérateur en infOrmatique

mOniteur Ou mOnitrice et instructeur Ou instructrice  
de cOnduite autOmObile

Vous êtes à la recherche d’un environnement de travail jeune et dynamique?  
Vous voulez participer et valoriser l’éducation de nos élèves, contribuer à la qualité 
des services éducatifs et à la réussite des élèves?

• Visitez notre site Web pour en savoir plus sur les postes disponibles à l’adresse 
suivante : csportneuf.qc.ca à la section offres d’emploi.

• Faire parvenir son curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation  
par courriel à : srh@csportneuf.qc.ca  avant le 7 juin à 12 h 00.

310, rue de l’Église
Donnacona (Québec) G3M 1Z8
Télécopieur : 418 285-2738

N.B.  Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement. Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues. 
La Commission scolaire de Portneuf participe à un programme d’accès à l’égalité en emploi.

La Commission sCoLaire de Portneuf soLLiCite des Candidates et des Candidats 
en vue de Pourvoir une pOste régulier à 100 % de :
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responsable de cour

• Temps plein, permanent
• S’assurer de la bonne gestion  

des livraisons, inventaires,...
• S’occuper de la gestion des horaires  

et ressources humaines de son équipe
• Effectuer des livraisons

• Servir notre clientèle
• Savoir opérer de la machinerie
• Avoir un permis de conduire classe 3,  

un atout
• 1 à 2 ans d’expérience
• Autres tâches connexes

Frenette & Frères ltée est une quincaillerie implantée depuis 1961 dans la région 
de Portneuf. Afin de maintenir un service de qualité auprès de sa clientèle, celle-
ci est à la recherche de candidatures afin de combler le poste suivant : 

offre d’emploi
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Vous favorisez le travail d’équipe. De plus, vous êtes reconnu pour vos aptitudes à  
communiquer et désirez relever un défi orienté vers le service à la clientèle. Votre sens des 
responsabilités, votre autonomie ainsi que votre courtoisie sont aussi des qualités  
recherchées.

Veuillez soumettre votre candidature en toute confidentialité avant le 31 mai 2019, à 16 h, à 
l’adresse suivante :

frenette & frères ltée
a/s marc frenette

376, 2e Avenue, Portneuf (Québec)
G0A 2Y0
Télécopieur au : 418 286-3870  
Courriel : mfrenette@frenetteetfreres.com

Seules les personnes retenues recevront un avis de convocation. Nous pratiquons l’équité 
en matière d’emploi. La forme masculine est utilisée pour alléger le texte seulement.

2358220519

EMPLOIS

Faites parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante : rh@camp-portneuf.com

Contactez-nous au 418 987-5091 pour plus d’informations. 
Au plaisir de partager l’été 2019 avec toi.

Viens passer l’été sur le bord du lac Sept-Îles. 
Le camp Portneuf est à la recherche de 
personnel de cuisine et d’animation.

•	 Aide-cuisinier	(ère)
•	 Plongeur	(euse)
•	 Moniteur	(trice)

Plusieurs	postes	saisonniers	sont	disponibles.	
Date	d’entrée	en	fonction	flexible.
Salaire à discuter selon l’expérience
En	bordure	du	lac	Sept-Iles
À partir de 16 ans


