‘ " OFFRE D’EMPLOI
Maison d’aide -’.V" Nous sommes a

La Villa . f . Ia(rec;:erche.d"un(e))
4 InTirmier (Infirmiere
(Slte If’i)orltlggﬂ f auxiliaire ou clinicien(ne)

1333, Grand Rang, St-Raymond,
(Québec) G3L4K1

Description du poste

Fondée en 1993 et certifiée par le ministere de la Santé et des Services sociaux, la maison
d’aide la Villa St-Léonard a pour mission d’accompagner les personnes vivant une problé-
matique dominante en toxicomanie (alcool drogues et/ou medicaments) vers un équilibre
dans toutes les spheres de leur vie, soit: travail, santé globale, réseau social, famille,
financiére conjugale, etc. Notre mission englobe aussi la sensibilisation et la prévention
des toxicomanies auprés des proches et la communauté en général.

Sous la supervision de la directrice clinique, le(a) candidat(e) devra surveiller la santé de
nos résidents (clients). Des soins infirmiers sont requis pour I'ouverture et la tenue du
dossier médical (suivi individuel) jusqu’au départ de nos résidents. li(elle) devra voir a
I'ajustement de la médication avec le médecin traitant au besoin. li(elle) devra également
procéder a la gestion et a la distribution des médicaments. Aussi, il(elle) devra rédiger
quelques rapports, comme les notes évolutives ou tout autre document requis. li(elle) de-
vra aussi assister aux réunions de I’équipe de travail dans le but d’améliorer nos services.
Le(la) candidat(e) devra étre une personne honnéte, ponctuelle, responsable et disponible.
La personne devra également avoir une I’écoute empathique envers les résidents

La personne devra détenir un DEP en Santé, assistance et soins infirmiers (SASI).
Type d’emploi : Temps plein, permanent

Salaire: 24,50 par heure
Nourriture a prix réduit ou gratuite

Stationnement sur place
Tenue Décontractée

Courriel : nancylarochelle@villa-st-leonard.org
Tél : 418-337-8808 #101
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Municipalité de Fossambault-sur-le-Lac

Sise dans un cadre naturel magnifique, la municipalité de
Fossambault-sur-le-Lac offre a sa population de 2 288 citoyens
qui augmente a 4 000 durant la période estivale, un milieu de
vie exceptionnel avec de grands terrains boisés, des services
de qualité, un cadre tranquille et enchanteur. Fossambault-
sur-le-Lac est un site de villégiature et d’activités de plein air a
quelques kilomeétres seulement du centre-ville de Québec. Afin
de compléter son équipe, elle cherche a s’adjoindre les services
d’un(e) :

Secrétaire au Service des travaux publics
(25 heures/semaine plus 8 semaines a 35 heures /semaine)

Sous Il'autorité du directeur du Service des travaux publics, il
(elle) a la responsabilité d’accueillir, et d’informer les citoyens,
entrepreneurs et visiteurs et de fournir au Service des travaux
publics et aux autres services municipaux, un soutien administratif
efficace dans I'exercice de leurs responsabilités, d’exercer un
role de secrétaire et de contribuer activement a I'atteinte des
objectifs de ces derniers.

Profil recherché :

+ Dipléme collégial (DEC) ou professionnel (DEP) en secrétariat
ou bureautique ;

»Toute combinaison d’études et d’expérience pourra étre
considérée ;

- Trois a cing ans d’expérience, préférablement dans le secteur
municipal ;

« Trés bonne maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I’écrit ;

« Trés bonne maitrise de la suite Office ;

- Connaissance souhaitée de logiciels d’archivage et du logiciel
PG Mégagest ;

« Rigueur, jugement, autonomie et aptitude a travailler en équipe.

Conditions d’emploi :

La rémunération varie entre 27.54%/hre et 32.91$/hre. Poste
permanent, 25 heures par semaine, sur cinq jours, plus huit
semaines a 35 heures par semaine. Gamme compléete d’avantages
sociaux. Climat de travail stimulant. Gestion participative.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum §
vitae au plus tard le jeudi 22 décembre a 16h00 a I’adresse 3
courriel suivante : jarsenault@fossambault.com. Seules les
personnes retenues en entrevue seront contactées.

AL-ANON ALATEEN
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Coordonnatrice/coordonnateur

- Service de vidange
des installations septiques

RRGMRP

Régie régionale de gestion des
matiéres résiduelles de Portneuf

La Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de Portneuf (RRGMRP)
est I'organisme municipal qui gére le service de vidange des installations
septiques de 22 municipalités. Les principales valeurs de la Régie sont : un
service de qualité au meilleur codt, des actions responsables, le respect des
citoyens, le respect de I'environnement et le respect entre collégues.

Tu veux faire partie de cette belle équipe dynamique et solide qui est un
leader dans son domaine? La RRGMRP t’offre un emploi ol tu peux t'investir
et mettre a profit tes connaissances en logistique et service a la clientele.
La Régie est présentement a la recherche d’unefun coordonnatrice/
coordonnateur pour le service de vidange des installations septiques.

Sommaire des fonctions
e Assurer le service aux citoyens et aux municipalités
o Gérer une équipe de 3 chauffeurs
0 Assurer la formation aux chauffeurs
0 Assigner les taches quotidiennes
o Fournir les informations adéquates pour effectuer le travail
* Monter et vérifier les calendriers des vidanges réguliéres et faire le suivi
avec les municipalités concernées
o Veiller a la logistique du déplacement de la citerne
* Répartir les calendriers et les adresses de vidange
* Traiter les vidanges hors calendrier et les répartir sur une base quotidienne
(urgence)
o Assurer un suivi régulier avec I'entrepreneur affecté au service des secteurs
concernés
e Gérer les plaintes des citoyens, des entrepreneurs, des chauffeurs et des
municipalités
* Faire le suivi des bris
o Vérifier les bons de travail rempli par les chauffeurs chaque jour
* Produire les rapports de facturation et le soumettre a I’entrepreneur ou au
service de la comptabilité
e Inspecter des fosses vidangées en moyenne quatre jours par année ou
demander la collaboration de I'inspecteur des collectes
 Acheminer les demandes de réparation des camions
e S’assurer de tenir a jour les bases de données
* Remplacer la préposée a la balance sur une base réguliére
o Effectuer toute autre tache au besoin

Exigences et qualifications

* Secondaire V complété, avec une formation en logistique de transport,
environnement ou en administration

* 2a5ans d’expérience pertinente dans le domaine ou expérience similaire

Excellente connaissance de la suite Office et du logiciel de répartition

ProgressionLive

Détenir permis de conduire classe 5 (aucun transport en commun)

Débrouillard, autonome, fiable, consciencieux et passionné par

I’environnement

o Offrir un excellent service a la clientéle avec une bonne capacité pour la
communication

* Avoir le souci et le respect du matériel de la Régie et de la clientéle

Horaire et lieu de travail :

* Poste permanent a temps plein

* Dulundiau vendredide8ha16 h

e Date d’entrée en fonction : dés que possible

Salaire et avantages sociaux :
* Salaire a déterminer selon la grille salariale en vigueur
* Gamme compléte d’avantages sociaux selon la catégorie d’emploi

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 16
décembre 2022 par courriel a rh@rrgmrp.com, en personne ou par la poste
a l'adresse suivante : Régie régionale de gestion des matieres résiduelles de
Portneuf, coordonnateur/coordonnatrice BFS, 1300, chemin du Site, Neuville
(Québec) GoA 2Ro. Seules les candidatures retenues pour une entrevue
seront contactées.
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Offre d’emploi
POSTE : Inspecteur en évaluation fonciere

DESCRIPTION DE L'ORGANISME

La MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal intervenant dans plusieurs domaines
d’'activité, notamment I'aménagement du territoire et I'urbanisme, I'évaluation fonciére,
le développement économique, la gestion des cours d'eau et le développement culturel.
Elle est constituée de 18 municipalités regroupant plus de 56 000 personnes réparties sur un
territoire de plus de 4 000 kilométres carrés.

ROLES ET RESPONSABILITES

En collaboration avec le directeur des services techniques du service de I'évaluation

fonciere, la personne recherchée aura la tadche d’'effectuer I'inspection de propriétés

résidentielles sur le territoire de la MRC de Portneuf. Plus précisément, les téches reliées a

I'emploi consistent & :

eEffectuer I'inspection (permis de construction/rénovation, vente et maintien d'inventaire)
des propriétés résidentielles sur I'ensemble du territoire de la MRC;

e Effectuer des visites complétes (intérieures et extérieures) de propriétés;

eEffectuer le relevé technique des dimensions et des matériaux utilisés pour la construction
de cesimmeubles;

eRencontrer les propriétaires;

*Sqisir des données;

*Remplir les enquétes de vente;

Effectuer la validation des données inscrites avant fermeture des inspections;

e Effectuer toute autre tche connexe qui pourrait étre demandée par le supérieurimmeédiat.

EXIGENCES

eDétenir une formation technique de niveau collégial en évaluation immobiliere, en
batiment ou toute autre discipline connexe. Toute expérience pertinente a I'emploi pourra
compenser |I'absence de diplébme;

*Bonne connaissance des matériaux et des méthodes de construction;

« Etre disponible pour travailler selon un horaire variable;

ePosséder un permis de conduire et un véhicule.

CONNAISSANCES ET APTITUDES

e Etre organisé, autonome et avoir le sens de l'initiative;

* Avoir une attitude positive et d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles;

«Faire preuve d'un souci constant envers la qualité des services rendus et du travail d’équipe;

ePosséder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques (Word,
Excel, Outlook) et avoir une habileté & maitriser rapidement les nouveaux logiciels;

e Connaditre I'application AccesCité Evaluation constitue un atout important.

CONDITIONS DE TRAVAIL

*Emploi & temps plein (70 heures/2 semaines);

«Salaire selon la convention collective (échelle salariale débutant & 26,67 $);

*Excellents avantages sociaux : régime d'épargne collective et assurance collective avec
participation de I'employeur;

ePossibilité de télétravail en mode hybride et souplesse d'horaire afin de favoriser la
conciliation travail-famille.

DATE D'ENTREE EN FONCTION
Le plus tét possible.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu'une lettre d'intérét
avant le 6 janvier 2023, & 16 h, par courriel & portneuf@mrc-portneuf.qc.ca ou a I'adresse
suivante :

MRC de Portneuf

Affichage de poste — Inspecteur en évaluation fonciéere
185, route 138

Cap-Santé (Québec) GOA 1L0

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi. Nous vous remercions
a I'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront
contactées.

L'emploi du masculin en regard de ce poste est dans I'unique but d'alléger le texte.
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OFFRE D'EMPLOI

OE PORTNEUF

Lhebdomadaire le Courrier de Portneuf est le média de premier choix
de ses lecteurs depuis 40 ans. Toutes les semaines 35 000 copies sont
distribuées dans la région de Portneuf et ses environs dont la mission est
de transmettre une information crédible et de qualité.

Infographiste

Date d'entrée en fonction : janvier 2023

Tu es une personne créative et tu as le godt de mettre a profit tes com-
pétences et de faire rayonner ton talent dans les pages de notre journal?
Ta place est avec nous !

En tant qu'infographiste tu travailleras de concert avec le coordonnateur
de production. Ta contribution & la qualité de la production graphique et
ton souci du détail visuel seront au coeur du mandat.

Tes principales fonctions :

Tu auras a produire des publicités pour le journal et le Web, a préparer les
maquettes des sections et des cahiers spéciaux, ainsi qu'effectuer la mise
en page du journal.

Tes compétences :

« Tu auras a maitriser des logiciels de la suite créative d’Adobe et étre
familier en design avec I'environnement Mac.

* Tu devras posséder des connaissances dans |'environnement
WordPress et la suite Office et avoir de bonnes connaissances des
techniques de prépresse d'impressions et d'informatique.

+ Evidemment la bonne maitrise du francais est requise.

Ce que tu possédes déja :

Tu aimes travailler en équipe, tu as le sens de l'organisation et tu géres
bien les priorités. Prendre des initiatives est une source de motivation
pour toi et la pression est un moteur qui te challenge.

Ce qui est exigé:
Expérience pertinente en infographie minimum de 2 ans.
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Le type d'emploi :
Salaire a discuter

Si cet emploi est pour toi : fais parvenir ton curriculum vitae a :
josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com avant le 6 janvier 2021

L'usage du masculin dans ce document a pour but uniquement d'alléger le texte.

( [ ]
Un don pour la vie!

1 844 285-3283

\

{_ LArc-en-Ciel

Centre de prévention du suicide
de Portneuf
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CONSEILLER REGIONAL EN SECURITE PUBLIQUE

PORC HEDEN INC.

recherche

Située stratégiquement entre la Capitale-Nationale et la ville de Trois-

Riviérgs, la MRC d.e Por’meuf. est un Qrgqnisrne supro,municipol qui ouvnlEns AGBIGOLES

intervient dans plusieurs domaines d'activité reliés au développement
régional. Elle est constituée de 18 municipalités regroupant plus de 56 000

citoyens, répartis sur un territoire de plus de 4 000 kilométres carrés. Entreprise agricole spécialisée en production porcine
Vous étes en affaires? || Lesresponsabiités quivous seront confiées . sous régie de fumier solide ce qui élimine les odeurs
En collaboration avec la directrice générale adjointe, le conseiller R , . ) !
régional en sécurité publique : est a la recherche d’ouvriers pour prendre soins des
- . * Assure larévision, la mise & jour et le suivi du Schéma de couverture de animaux et ou conduire de la machinerie agricole.
Dltes.le a risques en secpme incendie, plus particulierement en ce qui a frait & _ ) . _
son plan de mise en ceuvre; L ) Le salaire débute a 18$ I'heure et peut atteindre 22$
' * Supporte les municipalités dans la réalisation des plans de mise en , , .
tout Ie monde. ceuvre contenus au schéma de couverture de risques; avec | experience.
¢ Participe aux rencontres du comité de sécurité incendie et du comité L. . .
Annoncez dans de sécurité publique, rédige les proces-verbaux et collabore a la Pour postuler, I'E]Ollldl'e Mathieu Langlms 5
planification de ces dernieres; - ‘ S au 418 873-7528 3

Coordonne et anime les rencontres des comités techniques en sécurité

le Courrier ncendie

» Développe, en concertation avec ces comités, des outils et des

programmes afin d’optimiser la prévention et I'intervention en sécurité
de POI'tnellﬂ incendie sur le territoire; LOCATION

Rédige les différents rapports annuels d'activité; sg Ll Vﬂ G E g U
Soutient les municipalités locales et les directions des services de
sécurité incendie dans I'application des différents protocoles et

Location Sauvageau, Le réseau de confiance en location d’auto,
camions et véhicules spécialisés, comptant plus de 50 succursales

r I I n enfenftes mis en place, comme le protocole local d'infervention au Québec, recherche des gens dynamiques préts a relever de
D - = -(l :I\ d'urgence hors du réseau routier (PLIU), I'entente d'entraide et nouveaux défis.
~ [DEPORTNEUF — I'entente intermunicipale relative & I'achat, I'opération et I'utilisation
Un site dynamique « Assure la mise & jour et la mise en ceuvre du plan municipal de sécurité OFFRES D’EMPLOI
civile pour les territoires non organisés (TNO); C C e z
* Accompagne, sur demande, les municipalités dans leurs démarches PREPOSE AUX DEPARTS ET ARRIVEES
liées aux plans de sécurité civile; DE VEHICULES

Participe et met en place des comités ad hoc sur des sujets reliés a la

Ies angles sécurité publique sur le teritoire; FONCTIONS
* Est prét a relever tout autre défi en lien avec son champ d'expertise! A ;

A chaque départ et arrivée des véhicules de location controler :

m “ Qualifications requises e Les dommages et accessoires;
« Dipldme d'études universitaires de premier cycle dans une discipline + Le kilométrage;
pertinente, telle que I'administration des organisations, ou gestion des « Le carburant, et faire le plein au besoin;
“nvez-v risques, ou sécurité publique, ou gestion des opérations d'urgence en o Travaux reliés au lavage des véhicules, conformité de lesthétique,
sécurité incendie; pression des pneus, niveaux des liquides, etc.
* Expérience de frois ans reliée aux fonctions. « Sassurer de la qualité totale avant la location du véhicule;

Connaissances et apfitudes « Service de navette, livraison ou ramassage.

Sens des responsabiités; « Travail au comptoir occasionnel pour la location de véhicule et/ou

« Autonomie; ] mini-entrepot.
+ Grande capacité d'analyse et de synthése; < o Travail au comptoir occasionnel pour la location de véhicule et/ou
* Bonne capacité rédactionnelle; mini-entrepdt (facultatif).
* Tact, entregent, facilité de communication,
¢ Leadership, initiative et débrouillardise; EXIGENCES
¢ Bon jugement et bonne capacité & établir les priorités. « Aimer le service a la clientéle;
Exigences . Biling}lisme jun atou.t privilégié;
* Permis de conduire et véhicule pour se déplacer sur le teritoire. « Expérience 1on requise;
Conditions de travail » Bonne capacité physique;
* Emploi régulier & temps plein (syndiqué); HORAIRE
* Horaire flexible de 70 heures par 2 semaines; . . : .
! _ €maines; .D tes t lein, 40 h , Lund dred
* Salaire selon la convention collective ¢ I'embauche (38,15 $/heure - d:gﬁ I; 0137}615 cmps pletn cures / semaine, Lundiau vendredi
Echelon 1 sur §)
* Avanfages sociaux compétitifs (congés mobiles, REER collectif, LIEU
assurances collectives). « Un poste a la succursale de Québec, 2060, Rue Cyrille-Duquet, Québec
Date d’entrée en fonction « Un poste au siege Social de Saint-Raymond : 521, Cote Joyeuse
Janvier 2023. AVANTAGES

« Salaires compétitifs;

« Habillement fourni;

« Possibilité davancement;

« Environnement de travail de qualité;

« Assurance collective complete et avantageuse;

Intéressé par ce défi 2! Faites parvenir votre curriculum vitae avant le
4 janvier 2023, 16 h & : portneuf@mrc-portneuf.gc.ca.

Si vous désirez vous joindre a notre équipe gagnante, nous vous invitons
a soumettre votre curriculum vitae a
Serge Bertrand Dir. Gén. Location
Au 521, Cote Joyeuse
Saint-Raymond (Québec) G3L 4A9
Ou par courriel a serge.bertrand@sauvageau.qc.ca
(seulement les documents PDF seront acceptés)

Quand on cherche une propriété, c'est avec les yeux

- Vous étes un courtier immobilier? Une équips dymamiaue
Montrez vos propriétés a nos lecteurs. 418 285-0211

DEPORTNEUF

‘
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L’'Hebdomadaire le Courrier de Portneuf est le média de
premier choix de ses lecteurs depuis 40 ans. Sa mission
est de transmettre une information crédible et de qualité.
Toutes les semaines 34 000 exemplaires sont distribués
dans la MRC de Portneuf et des environs.

Le Courrier de Portneuf est a la recherche d'un

JOURNALISTE

30 heures / semaine

Il est responsable de la couverture des affectations. Il

rédige des textes dans les secteurs généraux ou spécialisés

et prend des photos, dans le respect des heures de tombée.

La personne recherchée

+ détient une formation en communication, option
journalisme;

» possede une bonne connaissance des réseaux sociaux;

+ fait preuve de rigueur, de rapidité, d'autonomie et
d’assiduité;

« travaille en collaboration avec les autres journalistes;

» a le sens de l'initiative et a une bonne ouverture
d’esprit;

« posséde une automobile.

Télétravail en alternance avec de la présence au
bureau

Toute combinaison de formation et/ou dexpérience
jugée équivalente sera considérée. Le salaire et les
conditions de travail sont régis par la convention
collective en vigueur.

Si vous étes intéressés par le poste, veuillez envoyer
votre curriculum vitae a :
josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com

Le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but
dalléger le texte.
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