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Alexandre Aubry
alexan dre.aubry@ nor ja.net
www.nor ja.net
514 640-8648

Signes chanceux de la 
semaine : Vierge, 
Balance et Scorpion

SEMAINE DU 11 AU  
17 DÉCEMBRE 2022

BÉLIER
Vos proches s’attendent possiblement à 
ce que vous fassiez tous les préparatifs 
nécessaires pour la période des Fêtes. 
N’oubliez pas de déléguer certaines 
tâches pour que ce soit un peu plus équi-
table cette année.

TAUREAU  
Vous en aurez beaucoup à raconter. Vous 
commencerez aussi à emballer vos cadeaux 
de Noël. Vous leur apporterez votre petite 
touche magique, même si cela vous prend 
un temps fou, pour impressionner vos 
proches ou les enfants. 

GÉMEAUX
Vous vous retrouverez au centre de toute 
l’attention en raison d’un projet particulier. 
Vous pourriez rassembler la famille pour un 
voyage en toute spontanéité ou une activité 
de grande envergure dans le temps des 
Fêtes.

CANCER
On vous invitera à participer à de 
nombreuses activités, mais vous aurez 
tendance à décliner les offres. 
Heureusement, à la dernière minute, vous 
changerez d’idée, surtout s’il s’agit de 
faire la fête.

LION
Pas facile de respecter le budget fixé 
concernant les cadeaux de Noël; vous en 
ferez des plus onéreux que prévu à ceux 
que vous aimez. Vous pourriez également 
faire un peu de favoritisme auprès de 
quelques proches.

VIERGE
En cette période de l’année, les cartes de 
crédit deviennent plus sollicitées. Il faudra 
faire un choix entre des cadeaux à Noël, des 
activités sociales ou un beau voyage en fa-
mille. Une réflexion de quelques jours s’im-
pose.

BALANCE
Même si les festivités ne sont pas encore 
commencées, il y a toujours du monde 
chez vous. Vos jeunes enfants établiront 
leur camp de base avec tous leurs amis 
avant même que le congé ne s’amorce offi-
ciellement.

SCORPION 
Vous vous laisserez envahir par la magie de 
Noël, alors que vous aviez peut-être cru 
passer à côté cette année. Vous accorderez 
du temps à des causes humanitaires et 
vous parviendrez à faire le bonheur de bien 
des gens démunis.

SAGITTAIRE
Vous apprécierez la frénésie de Noël cette 
année. Vous avez le cœur à la fête! Vous 
courrez les centres commerciaux alors que 
ceux-ci sont bondés. Toute occasion en 
sera une pour vous amuser et vous faire 
plaisir.

CAPRICORNE
L’idée d’un voyage ou d’une escapade vous 
traversera l’esprit. Vous avez besoin d’aven-
ture ainsi que de nouvelles expériences. 
Vous pourriez envisager la possibilité de 
travailler à l’étranger pour vous dépayser.

VERSEAU
Selon votre situation, vous pourriez re-
prendre vos études et ainsi améliorer votre 
sort considérablement. Vous aurez écho 
d’une excellente occasion qui apaisera 
votre stress financier avec un gain considé-
rable.

POISSONS
Il y a peut-être un ménage à faire sur vos 
réseaux sociaux et auprès de certaines 
amitiés. Vous n’avez pas besoin de para-
sites qui nuisent à votre qualité de vie ou de 
gens qui sèment la discorde dans vos rela-
tions.

NO 49

NOS PRIX INCLUENT LES 
TAXES POUR 15 MOTS 
(0,40 $ mot additionnel multiplié 

par le nombre de semaines)

3 PARUTIONS 20,00 $
5 PARUTIONS 28,00 $

3,25 $ PAR SEMAINE caractère gras

GRANDE PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
SACRÉ-COEUR DE JÉSUS, 

21,00 $  TAXES INCLUSES  

1 PARUTION 11,00 $

Payables à l’avance 

avant le vendredi 10 h
en argent, chèque, carte débit, 

Mastercard ou Visa
Téléphone

418 285-0211
1 866 577-0211

Télécopieur
418 285-2441

Courriel :  
annonces@courrierdeportneuf.com

10,00 $ PAR SEMAINE couleur

Abonnement au journal
6 mois : 88,19 $ + tx
1 an : 134,18 $ +tx

Vous ne recevez pas
Le Courrier de Portneuf,

composez le

418 285-0211, poste 0
1 866 577-0211

(sans frais)
ou par courriel

annonces@courrierdeportneuf.com
   

   

Description du poste
Fondée en 1993 et certifiée par le ministère de la Santé et des Services sociaux, la maison 
d’aide la Villa St-Léonard a pour mission d’accompagner les personnes vivant une problé-
matique dominante en toxicomanie (alcool drogues et/ou médicaments) vers un équilibre 
dans toutes les sphères de leur vie, soit: travail, santé globale, réseau social, famille, 
financière conjugale, etc. Notre mission englobe aussi la sensibilisation et la prévention 
des toxicomanies auprès des proches et la communauté en général.

Sous la supervision de la directrice clinique, le(a) candidat(e) devra surveiller la santé de 
nos résidents (clients). Des soins infirmiers sont requis pour l’ouverture et la tenue du 
dossier médical (suivi individuel) jusqu’au départ de nos résidents. Il(elle) devra voir à 
l’ajustement de la médication avec le médecin traitant au besoin. Il(elle) devra également 
procéder à la gestion et à la distribution des médicaments. Aussi, il(elle) devra rédiger 
quelques rapports, comme les notes évolutives ou tout autre document requis. Il(elle) de-
vra aussi assister aux réunions de l’équipe de travail dans le but d’améliorer nos services. 
Le(la) candidat(e) devra être une personne honnête, ponctuelle, responsable et disponible. 
La personne devra également avoir une l’écoute empathique envers les résidents

La personne devra détenir un DEP en Santé, assistance et soins infirmiers (SASI).
Type d’emploi : Temps plein, permanent

Salaire: 24,50$ par heure

Nourriture à prix réduit ou gratuite
Stationnement sur place
Tenue Décontractée

Maison d’aide

La Villa
St-Léonard
de Portneuf
1333, Grand Rang, St-Raymond, 
(Québec) G3L4K1

OFFRE D’EMPLOI
Nous sommes à 

la recherche d’un(e) 

infirmier (infirmière)
auxiliaire ou clinicien(ne)
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Courriel : nancylarochelle@villa-st-leonard.org
Tél : 418-337-8808  #101

À VENDRE 100
Ancien distributeur de lingerie et jouets
érotiques, vendrait marchandise à 50% 
du prix de détail, 514-512-6900

Bois de chauffage sec, avec livraison,  
418-284-1300

Pneus d’hiver, 418-337-4667

Achat d’automobiles et camions. Paie de 
200$ à 2000$. Achat de divers
métaux. 24h/24h. 418-284-9672

Fermette à vendre St-Alban, 20 milles
pieds carrés, maison/garage double/-
cabanon, champs, boisé, chauffage au
bois, 199000$. 418 284-9885

Laveuse, sécheuse Maytag, 418-873-
2852

Oeufs de canard, dont le jaune est 2 X

plus gros que celui des poules, 4$/-
douzaine, Grondines, 418-284-3698

Achèterais terre à bois, 418-
654-6888

Pont-Rouge, 4-1/2, 590$/mois, non-
chauffé, non- éclairé, propre, très 
tranquille, références demandées. Libre.
Laissez message: 418-362-3082

Chambres avec salle d’eau, genre loft, 
porte-patio avec terrasse. St-Raymond,
possibilité piscine, restaurant. Au mois 
ou à l’année.  418-337-4258

Donnacona, chambre à louer à partir de 
275$/mois, chauffée, éclairée, Internet, 
TV et meublée. 581-993-1888

Portneuf, chambre à louer à partir de 
300$/mois, chauffée, éclairée, Internet,
TV et meublée. 1-418-800-1354

*1 Achetons anciennes cartes d’hockey
avant 1985, aussi cartes Baseball avant
1970, vieux comics, anglais, français,
anciens jouets en métal, 418-655-1286

*1 Achetons anciennes motoneiges, 
outils anciens, VTT, 3-roues, 4-roues, 
minitrail 50cc, 70cc, plaques autos 
avant 1970, raquettes à neige 418-655-
1286

*1 Achetons antiquités, succession, vieil 
or, vieille monnaie, vieilles tricoteuses à
bas, anciennes publicités, ancien piège à 
ours, enclume, vieil établi, fanal coleman,
vieilles scies mécanique etc.payons 
comptant.418-655-1286

*1 Achetons outils usagés, objets 
militaires, publicités anciennes de 
liqueur, bières, cigarettes, garage, 
anciennes motoneige. 418-655-1286

1 Achat successions, vide garage au
grenier, anciens bijoux or et argent, 
418-286-3691, 418-283-4917

1A Achat de métaux de toutes sortes. 
Aluminium, cuivre, autos/camions, 
équip. de ferme. Paie comptant.
GRAVEL  FER ET METAUX Tél:418-
268-3556, cell.:418-285-7951

IMPÔT-IMPÔT-IMPÔT, Rénald Roy,
préparateur autorisé, NOUVELLES
COORDONNÉES : 724-1779, Careau,
Québec, G1M 0C9, Tél. rés. : 418-614-

4143, cell. : 418-410-9241, courriel :
renald1946@videotron.ca. Toujours le
même excellent service. Cueillette des
documents si nécessaire.

Les Terrassements François 
Fortier excavation, installation et
réparation de drain de fondation, 
égout et réseau pluvial, entrée 
d’eau potable.
Inspection par caméra, nettoyage 
et débouchage drain de 
fondation, égout et réseau 
pluvial pour particulier et réseau 
municipal. 24 sur 24. Installation 
de membrane d’étanchéité et 
réparation de mur de fondation.
Terrassement complet. Transport 
en vrac. 418-285-9878

LES TERRASSMENTS FRANÇOIS
F O R T I E R  D I V I S I O N
IMPERMÉABILISATION DE MURS
DE FONDATION: Membrane goudron
pulvérisé, avantage du produit:
allongement de 1200%, résiste à la
détérioration du béton, élimine l’eau
et l’humidité à l’intérieur. Membrane
Delta-MS élimine l’humidité et les
fuites dans le sous-sol, prévient les
odeurs de renfermé et les
moississures, sans danger pour
l’environnement, ajoute une plus
value à votre résidence. Travaux
garantie 5 ans. Contacter François
Fortier: 418-285-9878

Quand votre entreprise 
a besoin d’être remarquée...

NOUS 
SOMMES LÀ!

Pont-Rouge, 
Saint-Raymond, 
Saint-Basile, Lac-Sergent, 
Saint-Léonard, Rivière-à-
Pierre et St-Augustin-
de-Desmaures

Donnacona, Neuville et 
Sainte-Catherine-de-la-
Jacques-Cartier

Portneuf, Deschambault-
Grondines, Saint-Marc-
des-Carrières, Saint-Alban, 
Saint-Casimir, Saint-Thuribe, 
Saint-Ubalde, Sainte-Anne-
de-la-Pérade, Notre-Dame 
de Montauban, Lac-aux-
Sables et Cap-Santé

Nathalie Vachon
Conseillère publicitaire

poste 226

Angie Batsford
Conseillère publicitaire

poste 227

Vincent Gaudreau
Conseiller publicitaire

poste 228

418 285-0211

ICI ON
EMBAUCHE
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Municipalité de Fossambault-sur-le-Lac

Sise dans un cadre naturel magnifique, la municipalité de 
Fossambault-sur-le-Lac offre à sa population de 2 288 citoyens 
qui augmente à 4 000 durant la période estivale, un milieu de 
vie exceptionnel avec de grands terrains boisés, des services 
de qualité, un cadre tranquille et enchanteur. Fossambault-
sur-le-Lac est un site de villégiature et d’activités de plein air à 
quelques kilomètres seulement du centre-ville de Québec. Afin 
de compléter son équipe, elle cherche à s’adjoindre les services 
d’un(e) : 

Secrétaire au Service des travaux publics
(25 heures/semaine plus 8 semaines à 35 heures /semaine)

Sous l’autorité du directeur du Service des travaux publics, il 
(elle) a la responsabilité d’accueillir, et d’informer les citoyens, 
entrepreneurs et visiteurs et de fournir au Service des travaux 
publics et aux autres services municipaux, un soutien administratif 
efficace dans l’exercice de leurs responsabilités, d’exercer un 
rôle de secrétaire et de contribuer activement à l’atteinte des 
objectifs de ces derniers. 

Profil recherché :
• Diplôme collégial (DEC) ou professionnel (DEP) en secrétariat 
ou bureautique ;

• Toute combinaison d’études et d’expérience pourra être 
considérée ;

• Trois à cinq ans d’expérience, préférablement dans le secteur 
municipal ; 

• Très bonne maitrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit ;
• Très bonne maitrise de la suite Office ;
• Connaissance souhaitée de logiciels d’archivage et du logiciel 
PG Mégagest ;

• Rigueur, jugement, autonomie et aptitude à travailler en équipe.

Conditions d’emploi :
La rémunération varie entre 27.54$/hre et 32.91$/hre. Poste 
permanent, 25 heures par semaine, sur cinq jours, plus huit 
semaines à 35 heures par semaine. Gamme complète d’avantages 
sociaux. Climat de travail stimulant. Gestion participative.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le jeudi 22 décembre à 16h00 à l’adresse 
courriel suivante : jarsenault@fossambault.com. Seules les 
personnes retenues en entrevue seront contactées.
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La Régie régionale de gestion des matières résiduelles de Portneuf (RRGMRP) 
est l’organisme municipal qui gère le service de vidange des installations 
septiques de 22 municipalités.  Les principales valeurs de la Régie sont : un 
service de qualité au meilleur coût, des actions responsables, le respect des 
citoyens, le respect de l’environnement et le respect entre collègues.  

Tu veux faire partie de cette belle équipe dynamique et solide qui est un 
leader dans son domaine?  La RRGMRP t’offre un emploi où tu peux t’investir 
et mettre à profit tes connaissances en logistique et service à la clientèle.  
La Régie est présentement à la recherche d’une/un coordonnatrice/
coordonnateur pour le service de vidange des installations septiques. 

Sommaire des fonctions
•Assurer le service aux citoyens et aux municipalités 
•Gérer une équipe de 3 chauffeurs
 o Assurer la formation aux chauffeurs
 o Assigner les tâches quotidiennes
 o Fournir les informations adéquates pour effectuer le travail
• Monter et vérifier les calendriers des vidanges régulières et faire le suivi 

avec les municipalités concernées 
• Veiller à la logistique du déplacement de la citerne
• Répartir les calendriers et les adresses de vidange 
• Traiter les vidanges hors calendrier et les répartir sur une base quotidienne 

(urgence)
• Assurer un suivi régulier avec l’entrepreneur affecté au service des secteurs 

concernés
• Gérer les plaintes des citoyens, des entrepreneurs, des chauffeurs et des 

municipalités
• Faire le suivi des bris 
• Vérifier les bons de travail rempli par les chauffeurs chaque jour
• Produire les rapports de facturation et le soumettre à l’entrepreneur ou au 

service de la comptabilité 
• Inspecter des fosses vidangées en moyenne quatre jours par année ou 

demander la collaboration de l’inspecteur des collectes
• Acheminer les demandes de réparation des camions 
• S’assurer de tenir à jour les bases de données
• Remplacer la préposée à la balance sur une base régulière
• Effectuer toute autre tâche au besoin

Exigences et qualifications
• Secondaire V complété, avec une formation en logistique de transport, 

environnement ou en administration
• 2 à 5 ans d’expérience pertinente dans le domaine ou expérience similaire
• Excellente connaissance de la suite Office et du logiciel de répartition 

ProgressionLive 
• Détenir permis de conduire classe 5 (aucun transport en commun)
• Débrouillard, autonome, fiable, consciencieux et passionné par 

l’environnement
• Offrir un excellent service à la clientèle avec une bonne capacité pour la 

communication
• Avoir le souci et le respect du matériel de la Régie et de la clientèle
       
Horaire et lieu de travail :
• Poste permanent à temps plein
• Du lundi au vendredi de 8 h à 16 h 
• Date d’entrée en fonction : dès que possible

Salaire et avantages sociaux :
• Salaire à déterminer selon la grille salariale en vigueur
• Gamme complète d’avantages sociaux selon la catégorie d’emploi

Toute personne intéressée doit faire parvenir sa candidature avant le 16 
décembre 2022 par courriel à rh@rrgmrp.com, en personne ou par la poste 
à l’adresse suivante :  Régie régionale de gestion des matières résiduelles de 
Portneuf, coordonnateur/coordonnatrice BFS, 1300, chemin du Site, Neuville 
(Québec) G0A 2R0.   Seules les candidatures retenues pour une entrevue 
seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI
Coordonnatrice/coordonnateur  

- Service de vidange 
des installations septiques
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AL-ANON ALATEEN 
 Tél.: 1 844 725-2666

Quand vos besoins de 
main-d’œuvre sont urgents... 
NOUS 
SOMMES LÀ!

Montrez à nos lecteurs 
tout ce que vous avez 
à leur offrir.

Aidez-nous 
à promouvoir 
l’achat 
local

Une équipe dynamique

Après m'avoir

lu
Recyclez-moi!

ICI ON
EMBAUCHE
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Offre d’emploi
POSTE : Inspecteur en évaluation foncière

DESCRIPTION DE L’ORGANISME
La MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal intervenant dans plusieurs domaines 
d’activité, notamment l’aménagement du territoire et l’urbanisme, l’évaluation foncière, 
le développement économique, la gestion des cours d’eau et le développement culturel. 
Elle est constituée de 18 municipalités regroupant plus de 56 000 personnes réparties sur un 
territoire de plus de 4 000 kilomètres carrés.

RÔLES ET RESPONSABILITÉS
En collaboration avec le directeur des services techniques du service de l’évaluation 
foncière, la personne recherchée aura la tâche d’effectuer l’inspection de propriétés 
résidentielles sur le territoire de la MRC de Portneuf. Plus précisément, les tâches reliées à 
l’emploi consistent à :
•Effectuer l’inspection (permis de construction/rénovation, vente et maintien d’inventaire) 

des propriétés résidentielles sur l’ensemble du territoire de la MRC;
•Effectuer des visites complètes (intérieures et extérieures) de propriétés;
•Effectuer le relevé technique des dimensions et des matériaux utilisés pour la construction 

de ces immeubles;
•Rencontrer les propriétaires;
•Saisir des données;
•Remplir les enquêtes de vente;
•Effectuer la validation des données inscrites avant fermeture des inspections; 
•Effectuer toute autre tâche connexe qui pourrait être demandée par le supérieur immédiat.

EXIGENCES
•Détenir une formation technique de niveau collégial en évaluation immobilière, en 

bâtiment ou toute autre discipline connexe. Toute expérience pertinente à l’emploi pourra 
compenser l’absence de diplôme; 

•Bonne connaissance des matériaux et des méthodes de construction;
•Être disponible pour travailler selon un horaire variable; 
•Posséder un permis de conduire et un véhicule.

CONNAISSANCES ET APTITUDES 
•Être organisé, autonome et avoir le sens de l’initiative;
•Avoir une attitude positive et d’excellentes aptitudes pour les relations interpersonnelles;
•Faire preuve d’un souci constant envers la qualité des services rendus et du travail d’équipe;
•Posséder une bonne connaissance et une aisance avec les logiciels informatiques (Word, 

Excel, Outlook) et avoir une habileté à maîtriser rapidement les nouveaux logiciels;
•Connaître l’application AccèsCité Évaluation constitue un atout important.

CONDITIONS DE TRAVAIL
•Emploi à temps plein (70 heures/2 semaines);
•Salaire selon la convention collective (échelle salariale débutant à 26,67 $);
•Excellents avantages sociaux : régime d’épargne collective et assurance collective avec 

participation de l’employeur;
•	Possibilité de télétravail en mode hybride et souplesse d’horaire afin de favoriser la

conciliation travail-famille.

DATE D’ENTRÉE EN FONCTION
Le plus tôt possible.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu’une lettre d’intérêt 
avant le 6 janvier 2023, à 16 h, par courriel à portneuf@mrc-portneuf.qc.ca ou à l’adresse 
suivante :

MRC de Portneuf
Affichage de poste – Inspecteur en évaluation foncière
185, route 138
Cap-Santé (Québec) G0A 1L0

Nous souscrivons au principe de l’égalité des chances dans l’emploi. Nous vous remercions 
à l’avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront 
contactées. 

L’emploi du masculin en regard de ce poste est dans l’unique but d’alléger le texte.
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L’hebdomadaire le Courrier de Portneuf est le média de premier choix 
de ses lecteurs depuis 40 ans. Toutes les semaines 35 000 copies sont 
distribuées dans la région de Portneuf et ses environs dont la mission est 
de transmettre une information crédible et de qualité.

Infographiste
Date d’entrée en fonction  : janvier 2023

Tu es une personne créative et tu as le goût de mettre à profit tes com-
pétences et de faire rayonner ton talent dans les pages de notre journal? 
Ta place est avec nous !

En tant qu’infographiste tu travailleras de concert avec le coordonnateur 
de production. Ta contribution à la qualité de la production graphique et 
ton souci du détail visuel seront au cœur du mandat.

Tes principales fonctions :
Tu auras à produire des publicités pour le journal et le Web, à préparer les 
maquettes des sections et des cahiers spéciaux, ainsi qu’effectuer la mise 
en page du journal.

Tes compétences :
• Tu auras à maîtriser des logiciels de la suite créative d’Adobe et être 

familier en design avec l’environnement Mac. 
• Tu devras posséder des connaissances dans l’environnement 

WordPress et la suite Office et avoir de bonnes connaissances des 
techniques de prépresse d’impressions et d’informatique.

• Évidemment la bonne maîtrise du français est requise.

Ce que tu possèdes déjà :
Tu aimes travailler en équipe, tu as le sens de l’organisation et tu gères 
bien les priorités. Prendre des initiatives est une source de motivation 
pour toi et la pression est un moteur qui te challenge.

Ce qui est exigé:
Expérience pertinente en infographie minimum de 2 ans.

Le type d’emploi :  
Salaire à discuter

Si cet emploi est pour toi : fais parvenir ton curriculum vitae à : 
josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com avant le 6 janvier 2021

L’usage du masculin dans ce document a pour but uniquement d’alléger le texte.

OFFRE D’EMPLOI
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Un don pour la vie!

1 844 285-3283Suivez nos CONCOURS!
www.courrierdeportneuf.comSuivez nos Suivez nos Suivez nos Suivez nos Suivez nos Suivez nos Suivez nos Suivez nos 

ICI ON
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CONSEILLER RÉGIONAL EN SÉCURITÉ PUBLIQUE

Située stratégiquement entre la Capitale-Nationale et la ville de Trois-
Rivières, la MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal qui 
intervient dans plusieurs domaines d’activité reliés au développement 
régional. Elle est constituée de 18 municipalités regroupant plus de 56 000 
citoyens, répartis sur un territoire de plus de 4 000 kilomètres carrés.

Les responsabilités qui vous seront confi ées
En collaboration avec la directrice générale adjointe, le conseiller 
régional en sécurité publique : 
• Assure la révision, la mise à jour et le suivi du Schéma de couverture de 

risques en sécurité incendie, plus particulièrement en ce qui a trait à 
son plan de mise en œuvre; 

• Supporte les municipalités dans la réalisation des plans de mise en 
œuvre contenus au schéma de couverture de risques;

• Participe aux rencontres du comité de sécurité incendie et du comité 
de sécurité publique, rédige les procès-verbaux et collabore à la 
planifi cation de ces dernières;  

• Coordonne et anime les rencontres des comités techniques en sécurité 
incendie; 

• Développe, en concertation avec ces comités, des outils et des 
programmes afi n d’optimiser la prévention et l’intervention en sécurité 
incendie sur le territoire;

• Rédige les différents rapports annuels d’activité; 
• Soutient les municipalités locales et les directions des services de 

sécurité incendie dans l’application des différents protocoles et 
ententes mis en place, comme le protocole local d’intervention 
d’urgence hors du réseau routier (PLIU), l’entente d’entraide et 
l’entente intermunicipale relative à l’achat, l’opération et l’utilisation 
d’appareils de désincarcération;

• Assure la mise à jour et la mise en œuvre du plan municipal de sécurité 
civile pour les territoires non organisés (TNO);

• Accompagne, sur demande, les municipalités dans leurs démarches 
liées aux plans de sécurité civile;

• Participe et met en place des comités ad hoc sur des sujets reliés à la 
sécurité publique sur le territoire; 

• Est prêt à relever tout autre défi  en lien avec son champ d’expertise!

Qualifi cations requises
• Diplôme d’études universitaires de premier cycle dans une discipline 

pertinente, telle que l’administration des organisations, ou gestion des 
risques, ou sécurité publique, ou gestion des opérations d’urgence en 
sécurité incendie;

• Expérience de trois ans reliée aux fonctions. 

Connaissances et aptitudes
• Sens des responsabilités;
• Autonomie; 
• Grande capacité d’analyse et de synthèse;
• Bonne capacité rédactionnelle; 
• Tact, entregent, facilité de communication, 
• Leadership, initiative et débrouillardise;
• Bon jugement et bonne capacité à établir les priorités.

Exigences
• Permis de conduire et véhicule pour se déplacer sur le territoire.

Conditions de travail
• Emploi régulier à temps plein (syndiqué); 
• Horaire fl exible de 70 heures par 2 semaines; 
• Salaire selon la convention collective à l’embauche (38,15 $/heure – 

Échelon 1 sur 8)
• Avantages sociaux compétitifs (congés mobiles, REER collectif, 

assurances collectives).

Date d’entrée en fonction 
Janvier 2023.

Intéressé par ce défi  ?! Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 
6 janvier 2023, 16 h à : portneuf@mrc-portneuf.qc.ca. 
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OFFRES D’EMPLOI

PRÉPOSÉ AUX DÉPARTS ET ARRIVÉES  
DE VÉHICULES 

FONCTIONS
À chaque départ et arrivée des véhicules de location contrôler :
• Les dommages et accessoires;
• Le kilométrage;
• Le carburant, et faire le plein au besoin;
• Travaux reliés au lavage des véhicules, conformité de l’esthétique, 

pression des pneus, niveaux des liquides, etc.
• S’assurer de la qualité totale avant la location du véhicule;
• Service de navette, livraison ou ramassage.
• Travail au comptoir occasionnel pour la location de véhicule et/ou 

mini-entrepôt.
•   Travail au comptoir occasionnel pour la location de véhicule et/ou 

mini-entrepôt (facultatif).

EXIGENCES
• Aimer le service à la clientèle;
• Bilinguisme : un atout privilégié;
• Expérience non requise;
• Bonne capacité physique;

Location Sauvageau, Le réseau de confiance en location d’auto, 
camions et véhicules spécialisés, comptant plus de 50 succursales 

au Québec, recherche des gens dynamiques prêts à relever de 
nouveaux défis.

HORAIRE
•  Deux postes temps plein, 40 heures / semaine, Lundi au vendredi  

de 8h à 17h

LIEU 
• Un poste à la succursale de Québec, 2060, Rue Cyrille-Duquet, Québec
• Un poste au siège Social de Saint-Raymond : 521, Côte Joyeuse

AVANTAGES
• Salaires compétitifs;
• Habillement fourni;
• Possibilité d’avancement;
• Environnement de travail de qualité;
• Assurance collective complète et avantageuse;

Si vous désirez vous joindre à notre équipe gagnante, nous vous invitons 
à soumettre votre curriculum vitae à 
Serge Bertrand Dir. Gén. Location

Au 521, Côte Joyeuse
Saint-Raymond (Québec) G3L 4A9

Ou par courriel à serge.bertrand@sauvageau.qc.ca
(seulement les documents PDF seront acceptés)>
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Entreprise agricole spécialisée en production porcine 
sous régie de fumier solide ce qui élimine les odeurs, 
est à la recherche d’ouvriers pour prendre soins des 
animaux et ou conduire de la machinerie agricole.

Le salaire débute à 18$ l’heure et peut atteindre 22$ 
avec l’expérience.

Pour postuler, rejoindre Mathieu Langlois  
au 418 873-7528.

PORC HÉDEN INC.
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OUVRIERS AGRICOLES

recherche

Quand on cherche une propriété, c’est avec les yeux
Vous êtes un courtier immobilier?
Montrez vos propriétés à nos lecteurs. 418 285-0211

Une équipe dynamique

Dites-le à 
tout le monde!
Annoncez dans 
le Courrier 
de Portneuf!

Vous êtes en affaires?

Un site dynamique

ICI ON
EMBAUCHE
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L’Hebdomadaire le Courrier de Portneuf est le média de 
premier choix de ses lecteurs depuis  40 ans.  Sa mission 
est de transmettre une information crédible et de qualité. 
Toutes les semaines 34 000 exemplaires sont distribués 
dans la MRC de Portneuf et des environs.

Le Courrier de Portneuf est à la recherche d’un

JOURNALISTE

30 heures / semaine

Il est responsable de la couverture des affectations. Il 
rédige des textes dans les secteurs généraux ou spécialisés 
et prend des photos, dans le respect des heures de tombée.
La personne recherchée
• détient une formation en communication, option 

journalisme;
• possède une bonne connaissance des réseaux sociaux;
• fait preuve de rigueur, de rapidité, d’autonomie et 

d’assiduité;
• travaille en collaboration avec les autres journalistes;
• a le sens de l’initiative et a une bonne ouverture 

d’esprit;
• possède une automobile.

Télétravail en alternance avec de la présence au 

bureau

Toute combinaison de formation et/ou d’expérience 
jugée équivalente sera considérée. Le salaire et les 
conditions de travail sont régis par la convention 
collective en vigueur.

Si vous êtes intéressés par le poste, veuillez envoyer 
votre curriculum vitae à :

josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com
Le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but 

d’alléger le texte.
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 AVIS PUBLIC

 
Aux personnes intéressées par trois projets de règlement modifiant le règlement de zonage N°125-11 et un 
projet de règlement modifiant le règlement relatif aux usages conditionnels No228-11 de la municipalité 
de Deschambault-Grondines.
 
AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit :
 
1.  Lors d’une séance tenue le 12 décembre 2022, le conseil de la municipalité de Deschambault-Grondines 

a adopté les premiers projets des règlemets suivants :
 

➢  Règlement modifiant le règlement de zonage No125-11 afin d’autoriser les bâtiments complémentaires 
à moins de 30 mètres de l’autoroute 40;

 
Le but de ce règlement est d’autoriser l’implantation de bâtiments complémentaires aux usages 
autres que l’habitation à moins de 30 mètres de l’emprise de l’autoroute 40 tout en respectant une 
distance minimale de 10 mètres de celle-ci.

 
➢  Règlement modifiant le règlement de zonage No125-11 afin d’autoriser les conteneurs à des fins 

autres que celles pour lesquels ils ont été construits;
 

Ce règlement vise à autoriser l’emploi de conteneurs comme bâtiment complémentaire dans 
certaines zones du territoire et à prévoir des modalités visant à encadrer leur installation.

 
➢  Règlement modifiant le règlement de zonage No125-11 et visant à assurer la concordance avec le 

règlement No404 modifiant le schéma d’aménagement et de développement de la MRC de Portneuf;
 

Ce règlement a pour but de préciser au règlement de zonage que les activités d’agrotourisme à 
la ferme, telles que les services de repas et visites guidées, et le stationnement de véhicules 
récréatifs autonomes des clients de passage sur une exploitation agricole peuvent être autorisées à 
l’intérieur des zones agricoles dynamiques (A) et agroforestières (Af) selon les conditions prescrites 
au Règlement sur l’autorisation d’aliénation ou d’utilisation d’un lot sans l’autorisation de la 
Commission de protection du territoire agricole du Québec (c. P-41.1, r.1.1).

 
➢  Règlement modifiant le règlement relatif aux usages conditionnels No228-11 afin de afin de modifier 

les critères d’évaluations et les documents requis (résidence de tourisme).
 

Le but de ce règlement est de limiter le nombre de résidences de tourisme et de s’assurer que la 
clientèle touristique respecte la quiétude et la qualité de vie des résidents.

 
2. Une assemblée publique de consultation se tiendra le lundi 16 janvier 2023 à 20 heures à l’Édifice  

P.-Benoit, situé au 107, rue de la Salle à Deschambault-Grondines. Au cours de cette assemblée, lesdits 
projets de règlement seront expliqués et le conseil entendra les personnes et organismes qui désirent 
s’exprimer.

 
3. Ces projets de règlement ainsi que leur résumé peuvent être consultés au bureau de la municipalité 

situé au 120, rue Saint-Joseph, aux heures régulières de bureau, soit du lundi au jeudi de 9 h à 12 h et de 
12 h 30 à 16 h 15, ainsi que le vendredi de 9 h à 12 h, ainsi que sur le site Internet de la municipalité au  
(https://deschambault-grondines.com/)

  À NOTER que les bureaux seront fermés à partir du 22 décembre 2022, et ce, jusqu’au 4 janvier 2023 
inclusivement.

 
4.  Ces quatre projets de règlement contiennent des dispositions susceptibles d’approbation référendaire.
 
 DONNÉ À DESCHAMBAULT-GRONDINES, CE 14 DÉCEMBRE 2022.
 
 Karine St-Arnaud, directrice générale
   et greffière-trésorière

Municipalité de Deschambault-Grondines
MRC de Portneuf
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