
OFFRE D’EMPLOI – VILLE DE PORTNEUF

COORDONNATEUR (TRICE) COORDONNATEUR (TRICE) 
EN UREN URBBANISME ET ENVIRONNEMENT ANISME ET ENVIRONNEMENT 

La Ville de Portneuf est située à mi-chemin entre les villes de Trois-Rivières et de Québec et compte 
plus de 3 300 habitants. Son vaste territoire se situe avantageusement en bordure du majestueux fl eure 
St-Laurent et accueille quelques dizaines d’entreprises et d’industries qui ont le vent dans les voiles.
Les défi s y sont nombreux et très intéressants !
Caractérisée par un riche passé industriel et possédant un fort potenti el de développement économique 
(industriel, résidenti el et récréotouristi que), la Ville de Portneuf possède de nombreux atouts qui 
contribuent à son unicité et à son pouvoir d’att racti on grandissant.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :PRINCIPALES RESPONSABILITES :
✓ Voir au respect et à l’applicati on des diff érentes lois provinciales et municipales en 

mati ère d’environnement, d’aménagement et d’urbanisme;
✓  Être le foncti onnaire désigné à l’émission des permis et certi fi cat soit procéder à 

l’analyse des demandes et à l’émission des divers permis et certi fi cats conformément 
aux règlements d’urbanisme;

✓  Informer les citoyens, promoteurs et professionnels sur toute questi on relati ve aux 
règlements d’urbanisme et municipaux;

✓  Traiter les plaintes relati ves à l’applicati on des règlements, constater les infracti ons et 
émett re les avis et constats d’infracti on requis;

✓  Être proacti f en aménagement et développement du territoire avec les promoteurs et 
les constructeurs

✓  Coordonner les acti vités du comité consultati f d’urbanisme;
✓  Être en charge de certains projets d’aménagement et d’embellissement sur le territoire 

avec le comité d’embellissement (planifi cati on d’acti ons prioritaires, sensibilisati on etc.);
✓  Agir à ti tre de responsable des relati ons avec la MRC et les municipalités avoisinantes en 

mati ère d’urbanisme et d’environnement;
✓  Collaborer à diff érents dossiers spéciaux et comités ponctuels et exécuter toute 

autre tâche jugée connexe au mandat du service de l’urbanisme et essenti elle au bon 
déroulement des services de la Ville;

✓ Élaborer et mett re à niveau avec l’équipe municipale divers plans directeurs, stratégies 
et politi ques.

PROFIL RECHERCHE : PROFIL RECHERCHE : 

✓ Toute combinaison de formati on et/ou d’expérience perti nente sera considérée 
(formati on off erte); 

✓ Détenir un diplôme d’études collégiales en aménagement du territoire et urbanisme ou 
architecture ou inspecti on en bâti ment et/ou un diplôme universitaire de premier cycle 
en urbanisme ou architecture (un atout);

✓ Avoir une bonne capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément;
✓ Avoir une excellente maîtrise du français ainsi qu’une facilité à communiquer oralement 

et par écrit; 
✓ Posséder une bonne capacité d’analyse et de résoluti ons de problèmes; 
✓ Avoir un sens poussé du service à la clientèle, faire preuve de tact et de courtoisie; 
✓ Faire preuve de discernement et de diplomati e; 
✓ Posséder un permis de conduire valide; 
✓ Détenir une bonne connaissance des logiciels de bureauti que et géomati que, un atout.

Si vous avez ce profi l, la Ville de Portneuf a besoin de vos services.
L’équipe municipale s’agrandit ! Votre mandat vous permett ra de travailler acti vement 
à la croissance et au développement de l’organisati on municipal. Votre collaborati on 
vous permett ra de parti ciper à l’établissement des priorités d’acti on pour développer la 
municipalité de manière effi  cace et réfl échie. Vous travaillerez avec la directi on générale et 
vous serez supporté par des équipiers d’expérience.

Vous allez travailler avec des personnes moti vées et moti vantes qui ont à cœur le service 
aux citoyens et qui ont le souci de l’humain avant tout. Notre équipe est dynamique et 
déborde de moti vati on pour améliorer la qualité de vie de notre communauté. Si vous 
aimez le travail diversifi é et qui fait une diff érence auprès de la populati on, le domaine 
municipal s’off re à vous !

En vous joignant à notre équipe, vous bénéfi cierez de conditi ons de travail très intéressantes 
et une gamme complète d’avantage sociaux. 

Poste syndiqué à temps plein, 35 heures par semaine. Rémunérati on selon la grille salariale 
2019-2023.

Travailler à la Ville de Portneuf, c’est jouir des avantages de la vie urbaine et rurale, entouré 
de verdure, de forêt et d’eau.

Si ce poste vous intéresse, nous voulons vous rencontrer.  Faites-nous parvenir votre CV 
avant le 7 juin 2023 à :

 Madame Laurie Mimeault,
 Directrice générale
 directi on.generale@villedeportneuf.com 

Toutes les candidatures seront analysées avec att enti on, mais la Ville communiquera avec les 
personnes retenues uniquement. La Ville de Portneuf souscrit aux principes d’égalité en emploi et le 
masculin a été uti lisé dans le seul but d’alléger le texte.
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Off re d’emploi ouverte depuis le 3 mai 2023
La Ville de Portneuf est également à la recherche d’un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES TRAVAUX PUBLICSDIRECTEUR(TRICE) DES TRAVAUX PUBLICS
Pour plus d’informati ons, consulter le site internet www.villedeportneuf.com

LA VILLE DE PORTNEUF EST A LA RECHERCHE : COORDONNATEUR(TRICE) LA VILLE DE PORTNEUF EST A LA RECHERCHE : COORDONNATEUR(TRICE) 
EN URBANISME ET ENVIRONNEMENT EN URBANISME ET ENVIRONNEMENT  

En étroite collaborati on avec la directi on générale, votre rôle consiste à planifi er, coordonner et contrôler l’applicati on du plan d’urbanisme et de la réglementati on d’urbanisme. 
Vous jouez un rôle déterminant dans les projets de développements résidenti els et commerciaux en plus de vous assurer que l’aménagement du territoire est conforme au plan 
d’urbanisme. Vous vous assurez également de la conformité des projets et travaux à la réglementati on applicable et vous émett ez des permis et certi fi cats d’autorisati on au nom 
de la Ville. Vous serez la principale ressource pour bien informer les citoyens sur toute questi on relati ve aux règlements d’urbanisme.
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Association pour les enfants atteints
de cancer et de leur famille

DONNEZ
GÉNÉREUSEMENT!

leucan.qc.ca  |  418 654-2136

ai157867141648_A11601_Bouchons-medias_Leucan-Coccinelle_4x2_86_jan20_EP1.pdf   1   20-01-10   10:50

Téléphonez 
et donnez 

généreusement

1 800 567-ACDM

Entreprise établie à St-Marc-des-Carrières depuis de nombreuses années et 
désireuse de poursuivre sa croissance, Vohl inc est une entreprise manufacturière 
spécialisée dans le domaine de la transformation d’acier et est à la recherche de 
candidats pour combler le poste suivant :

Mécanicien-Industriel
Exigences requises :
• DEP en mécanique industrielle.
•  Avoir le souci de la précision, bonne connaissance de l’hydraulique, mécanique 

et pneumatique.
• Être capable de faire la lecture de dessin
• Habilité à travailler en équipe.

Conditions de travail :
• Temps plein
•  Rémunération établie en fonction des qualifications et de l’expérience acquise 

dans l’occupation concernée.
• Programme complet d’avantages sociaux.

Les personnes intéressées par ces postes doivent faire parvenir ou remettre leur 
curriculum vitae à l’adresse suivante :
 Vohl inc
 368, rue St-Gilbert
 St-Marc-des-Carrières, (Québec),
 G0A 4B0
 Ou par courriel à vohl@vohl.ca
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Principales responsabilités :
• Développer et promouvoir des activités offertes à une clientèle 50 ans et plus ;
• Coordonner les tâches de notre milieu de vie liées à l’administration, la gestion 

fi nancière,matérielle et humaine;
• Effectuer des démarches de subventions, des redditions de compte, des 

livrables et du calendrier des activités;
• S’assurer de l’atteinte des objectifs dans le respect des échéanciers, des 

budgets et des demandes de la direction;
• Participer activement à l’amélioration des processus internes.

COORDONNATEUR
D’ACTIVITÉS 50 ANS ET PLUS
LA LICORNE

Profi l recherché : 
• Tu as une formation en récréologie, technique de loisir ou en organisation 

d’évènements
• Tu détiens un minimum de 3 ans d’expérience en gestion de projet ou dans

un poste similaire
• Tu connais le milieu communautaire
• Tu as une personnalité qui s’intègre bien à nos valeurs : 

Travail d’équipe, bienveillance, respect, professionnalisme et compétence

Conditions de travail :

• Horaire du lundi au vendredi
• 35 heures par semaine
• Salaire horaire de base : 32,58 $/hre
• Congés personnels et sociaux
• Trois semaines de vacances à l’embauche

Communique avec nous, transmets ton curriculum vitae, d’ici le 1er juin à 16 h :
418 285-2935 p.115

rh@lehalo.ca
www.lehalo.ca

174, avenue Saint-Jacques, Donnacona, Qc

O F F R E  D ’ E MP L O I
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Manœuvre Chauffeur classe 1 Électromécanicien 
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Tâches:
-Effectuer l’entreposage et la préparation des commandes.
-Effectuer le chargement et le déchargement des camions.

Exigences:
-Toutes les formations seront offertes à l’interne pour ce 
poste.

Tâches:
-Effectuer la livraison de nos divers produits dans la grande 
région de Québec.
-Livraison avec remorque à plateforme et/ou remorque avec 
rideau.

Exigences:
-Détenir un permis classe 1.

Tâches:
-Effectuer l’entretien préventif et la réparation de nos équi-
pements en usine (pont roulant/chariot élévateur).
-Effectuer les travaux généraux d’entretien sur le bâtiment.

Exigences:
-DEP en électromécanique de systèmes automatisés.

Avantages: Salaire horaire concurrentiel (selon convention collective) - - Poste permanent 38.75 hrs par semaine - - Prime relative aux quarts de soir et de nuit - -
Assurances collectives : médicale, dentaire, vue - - REER Collectif - -

Envoyez-nous votre CV au rh@acier-leroux.com ou bien présentez vous sur place au 167 Rotterdam, St-Augustin. Il nous fera plaisir de vous rencontrer.

Acier Leroux - Métaux Russel Inc. est une des plus 
grandes entreprises de distribution d’acier, d’aluminium 

et d’acier inoxydable au Québec!
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Donnez de vos 
nouvelles au

en écrivant à 
redaction@courrierdeportneuf.com

Après m'avoir

lu
Recyclez-moi!

Après m'avoir

lu
Recyclez-moi!

Après m'avoir

lu
Recyclez-moi!
Après m'avoir

lu
Recyclez-moi!

Courrier de Portneuf
facebook.com/

courrierdeportneuf

Pour voir toutes 
nos nouvelles, vous 
pouvez aussi nous 

suivre sur Facebook.

   

Résidence privée pour aînés. 
Service de qualité supérieure

www.residencelestacade.com

225, rue Perrin, 
Saint-Raymond

Tél. : 418 337-1555
poste 1

info@residencelestacade.com

NOUS RECRUTONS
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PRÉPOSÉ(ES) 
AU SERVICE DES REPAS

-De 1 à 5 jours par semaine 
(selon vos disponibilités)

-salaire : 15,75$/h

AIDES AUX RÉSIDENTS 
-5 nuits par semaine (une fi n de sem. sur 2)
-2 nuits par semaine (une fi n de sem. sur 2)

-salaire : 20,55$/h (incluant les primes)

Les repas sont gratuits et savoureux!

Les résidents sont formidables 
et les employés aussi !

Demander Caroline 
au 418 337-1555 poste 1

Courriel: info@residencelestacade.com 
Faites partie de notre équipe! »

La Cimenterie Genest (1995) inc., entreprise en processus 
de modernisation dans la fabrication de produits de béton 
préfabriqués en usine, est à la recherche d’un

• Avancement rapide selon expérience

• Profi l d’emploi : aime le travail diversifi é, travail 
non-répétitif. Vos compétences seront reconnues

• Salaire : À partir de 20$ de l’heure

• Poste permanent, à temps plein de jour

• Après 3 mois : Assurances collectives

Pour postuler : par courriel à ciment@cimenteriegenest.com

Par la poste au 71, avenue d’Auteuil, Saint-Basile, Qc, G0A 3G0
Seuls les candidats retenus seront contactés.
Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte
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MANŒUVRE DE 
PRODUCTION

La Cimenterie Genest (1995) inc., entreprise spécialisée dans 
la fabrication de produits de béton, est à la recherche d’un

 • Salaire compétitif : 27$/heure
 • Poste permanent, à temps plein
 • Poste de jour, du lundi au vendredi
 •  Après 3 mois : Assurances collectives incluant les 

assurances dentaires payé à 50% par l’employeur.
Requis : Possession d’un permis de classe 3

Atout : Possession d’un permis de classe 1

Pour postuler,. Envoyez votre CV à l’attention de Sébastien 
Martineau : Par courriel : ciment@cimenteriegenest.com
Par la poste au 71 avenue d’Auteuil, Saint-Basile, Qc, G0A 3G0
Par Fax au 418 329-3677
Seuls les candidats retenus seront contactés.
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CHAUFFEUR 
DE CAMION

Description du poste :
Le poste consiste notamment à accueillir les visiteurs et à leur faire connaître l’histoire, 
l’architecture, l’environnement et les autres caractéristiques de ce site patrimonial d’ex-
ception. L’employé assure le suivi médiatique en fonction de la stratégie de communica-
tion établie par l’organisme. Il est également responsable de la présence de la Chapelle 
sur les médias sociaux et assure la mise à jour du site Internet et de la page Facebook. 
De plus, le poste offre l’opportunité à l’employé d’être présent aux activités artistiques et 
culturelles qui se dérouleront à la Chapelle durant la saison. 

Profil recherché :
• Présenter un intérêt pour le patrimoine bâti et vivant;
• Maîtriser les outils de communication en lien avec les réseaux sociaux utilisés par 

l’organisme (Facebook, site Internet, etc.);
• Habiliter à faire le suivi des relations de presse;
• Connaître et savoir utiliser les outils informatiques de la suite Microsoft Office; 
• Posséder un bon français, oral et écrit, ainsi qu’une connaissance de base en anglais;
• Avoir de la facilité à interagir avec le public lors des visites-guidées;
• Être autonome et fiable;
• Être disponible à temps plein du 17 juin au 19 août. 

Conditions d’emploi :
Le salaire est de 20 $ / heure à raison de 30 heures / semaine. Horaire du mercredi au 
dimanche.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel avant le 
1er juin à 16 h à l’adresse courriel suivante : slanglois@fossambault.com 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La Chapelle du lac offre un emploi d’été de guide-interprète à l’espace culturel 
de la Chapelle. Le lieu de travail est situé au 6160, route de Fossambault à 
Fossambault-sur-le-Lac.

Chapelle du Lac
Guide-interprète (emploi étudiant)
Poste étudiant de juin à août
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AIDE CUISINIER 

PLONGEUR

PRÉPOSÉ(E) À LA CAISSE

ENTRETIEN MÉNAGER

  

RECHERCHONS!

Le Domaine Notre-Dame est  
en période de recrutement :

URGENT
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IDÉAL POUR ÉTUDIANT ET/OU RETRAITÉ
Faire suivre votre CV par courriel à :

info@domainenotredame.com
ou par courrier:

Le Domaine Notre-Dame
83, route Grand-Capsa

Sainte-Catherine-de-la-J.-C.,
Qc, G3N 1P6
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Vous avez prévu de faire une ou 
plusieurs rondes de golf pour 
agrémenter votre été? Quel que 
soit le terrain où vous comptez 
pratiquer ce sport, vous devez 
bien vous préparer pour rendre 
votre activité aussi agréable que 
possible. Voici donc un petit 
aide-mémoire des éléments es-
sentiels à apporter pour une jour-
née réussie sur les verts!

Tout ce qu’il faut pour vous 
protéger du soleil ou de la 
pluie : les terrains de golf sont 
spacieux, et vous y passez de lon-
gues heures (surtout si vous faites 
un parcours de 18 trous). Pour 
parer à toute éventualité, vous 
avez grandement intérêt à trans-
porter crème solaire, chapeau, 
imperméable et parapluie!

Un équipement de golf com-
plet : apportez sac, bâtons, gant, 
balles, chaussures de golf (voyez si 
le club où vous avez fait votre ré-
servation exige des semelles à 
crampons souples), fourchette à 

gazon et tés. Vérifiez que tout 
votre matériel est propre et en bon 
état. Vous n’avez pas d’équipe-
ment? Renseignez-vous, car cer-
tains magasins d’articles de sport 
ou terrains de golf offrent la loca-
tion de bâtons et d’autres acces-
soires indispensables. 

De quoi vous hydrater et vous 
rassasier : qu’il fasse très chaud 
ou non, prévoyez de l’eau en 
quantité suffisante et buvez-en 
régulièrement, même si vous 
n’avez pas soif — rappelez-vous 

que le simple fait d’avoir soif si-
gnifie que vous commencez à vous 
déshydrater. De plus, faites le 
plein de collations nourrissantes 
qui vous permettront d’avoir de 
l’énergie du début à la fin de votre 
partie.

En ayant tout anticipé, vous pour-
rez profiter à fond de votre jour-
née. Amusez-vous bien!

Source :Ttextuel

Golf : quoi apporter 
pour une journée sur les verts?

OUVERTURE BIENTÔT NEUVILLE

580, 2e rang

                                                           

Gérant(e) : Salaire global entre 50,000$ et 60,000$

Ass. - gérant(e) : Salaire global entre 45,000$ et 55,000$

Préposé(e) au comptoir : Salaire global à partir de 18$/h
*temps-plein

POSTULE DÈS MAINTENANT

emplois@legrouperestosbegin.com
418-657-5962 poste 204

3500 Chemin des Quatre-Bourgeois, 
Local #260, 2e étage
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FONCTIONS
• Développer et entretenir une relation d’affaires optimale avec la clien-

tèle commerciale à travers nos succursales réparties à la grandeur du 
Québec.

• Établir des ententes commerciales et en assurer le suivi.
• Informer la clientèle sur les particularités de nos véhicules et notre 

gamme variée d’accessoires correspondants à leur besoin.
• Informer la clientèle sur les particularités de nos nouvelles camion-

nettes et fourgonnettes électriques.
• Informer sur différents sujets reliés à l’industrie du transport, comme 

les assurances, les permis de conduire, immatriculation etc.
• Prise de réservation, rédaction et suivi du contrat jusqu’à la facturation.
• Faire connaître tous les avantages du réseau Location Sauvageau et ses 

nouveaux produits.

EXIGENCES
• Aimer le service à la clientèle en majorité par le biais du téléphone et du 

courriel.
• Être positif, énergique et persévérant.
• Bilinguisme : un atout privilégié.
• Expérience non requise.

Location Sauvageau, Le réseau de confiance en location d’auto, camions 
et véhicules spécialisés, comptant plusieurs succursales au Québec, 
recherche des gens dynamiques prêts à relever de nouveaux défis.

LIEU 
• Deux postes au siège Social de Saint-Raymond : 521, Côte Joyeuse, 

Saint-Raymond, (Qc).

HORAIRE
• 40 heures par semaine du lundi au vendredi de 8h00 à 17h00.

AVANTAGES
• Salaire compétitif.
• Assurance collective complète et avantageuse.
• Environnement de travail de qualité.
• Possibilité d’avancement.
• Formation sur place.
• Conciliation travail, famille, flexibilité.

Si vous désirez vous joindre à notre équipe gagnante, nous vous invitons 
à soumettre votre curriculum vitae à 
Serge Bertrand Dir. Gén. Location

Au 521, Côte Joyeuse
Saint-Raymond (Québec) G3L 4A9

Ou par courriel à serge.bertrand@sauvageau.qc.ca
(seulement les documents PDF seront acceptés)

Nouvelle Administration
L’équipe s’agrandit.

POSTE À COMBLER
CONSEILLER/ÈRE LOCATION

Transport Cauchon de St-Ubalde est à la recherche de 
chauffeurs pour du transport régional et longue distance.

Chauffeurs de camion classe 1
Vous seriez intéressé à vous joindre à notre équipe.
Temps plein ou temps partiel.
Vous pouvez nous joindre au 418 277-2026 ou 
CV par courriel à transportcauchon@gmail.com

418 277-2026
304, rte 363 sud, St-Ubalde

Offre d’emploi
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