OFFRE D’EMPLOI

COMMIS AUX PIECES

Le commis aux pieces assure le service a la clientéle en
matiere de pieces et accessoires d’automobiles. Il prend les
appels des clients, il sert les clients au comptoir et il facture
de la marchandise.

Salaire offert : a discuter en fonction de I’expérience
Horaire : 40h / semaine du lundi au vendredi
de8hal12hetde13hai7h

Date d’entrée en fonction : le plus t6t possible.

Envoyez votre CV par courriel a :
francois.michaud@autoleblanc.ca
ou directement en personne au magasin

AGI St-Raymond
131, avenue St-Jacques
418 337-2244 tél.
418 337-6905 fax
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EMBAUCHE

TECHNICIEN (NE) -
CARROSSERIE

FONCTIONS

e Divers travaux de carrosserie acier et
aluminium (véhicules récents)

* Réparation de pieces endommagées

e Démontage et installation de pieces
et accessoires

¢ Toutes autres taches connexes

QUALITES RECHERCHEES

e Dynamique et autonome, vous faites
preuve d'initiative et d’entregent

¢ \lous aimez le travail d’équipe

¢ Minimum 3 ans d’expérience en
carrosserie

e Expérience dans la réparation de
véhicules en aluminium un atout

¢ \lous devez détenir un permis de
conduire valide

LIEU DE TRAVAIL

o Siege social, Saint-Raymond, (Qc)

o Atelier de plus de 22000 pieds carrés
avec équipement de récupération de
la poussiére

e Grandes aires de travail équipé
d’outillage pour la réparation des
carrosseries en aluminium

e Deux baies avec systemes d’attache
d’étirements Wedge Clamp

* Trois aires de préparation downdraft
pour I'application des enduits

¢ Deux chambres a peinture downdraft

AVANTAGES

e Salaires concurrentiels

o Horaire flexible possibilité de 4 jours
selon le poste occupé

e Conciliation travail / famille

o \/étements fournis

e Assurance groupe compléte et
avantageuse incluant la télé-
médicine

POSTE OFFERT :

e Poste permanent temps plein 40
heures/semaine

LOCATION

SAHLUVAGEAD

Location Sauvageau Inc, chef de file en location de véhicules a court terme, offre, par son expansion, les emplois suivants
a son siege social de Saint-Raymond pour réparer et entretenir une flotte de plus de 4000 véhicules en province.

TECHNICIEN (NE) -
MECANIQUE

FONCTIONS

e Entretenir et réparer différents
types d’autos, camions et
équipements

e Remplacement de piéces,
mécanique générale

e Poser et enlever des équipements
et accessoires

¢ Pose de pneus a I'occasion

e Toutes autres taches connexes

QUALITES RECHERCHEES

e Dynamique et autonome, vous
faites preuve d’initiative et
d’entregent

 \ous aimez le travail d’équipe

e Minimum 3 ans d’expérience en
mécanique générale

e Habilités manuelles

e \ous devez détenir un permis de
conduire valide

LIEU DE TRAVAIL
e Siege social, Saint-Raymond, (Qc)

AVANTAGES

e Salaires concurrentiels

e Horaire flexible, possibilité de 4
jours, selon le poste occupé

e Conciliation travail / famille

e \/étements fournis

¢ Assurance collective compléte et
avantageuse incluant la télé-
médicine

POSTE OFFERT :

e Poste permanent temps plein 40
heures/semaine

TECHNICIEN (NE) -
POSE DE PNEUS

FONCTIONS

e Pose et balancement de pneus

¢ Réception des pneus

e Tenir a jour I'inventaire des pneus

e Poser et enlever des équipements
et accessoires

e Toutes autres tAches connexes

QUALITES RECHERCHEES

e Dynamique et autonome, vous
faites preuve d’initiative et
d’entregent

e Bonne forme physique et
d’endurance

e Vous aimez le travail d’équipe

e Expérience dans la pose de pneus
un atout

¢ Habilités manuelles

e \lous devez détenir un permis de
conduire valide

LIEU DE TRAVAIL

* Siege social, Saint-Raymond, (Qc)

¢ Machines a pneus de qualité
supérieurs

e Equipements munis de léve pneu
hydraulique

AVANTAGES

e Salaires concurrentiels

e Conciliation travail / famille

o \/gtements fournis

¢ Assurance groupe compléete et
avantageuse incluant la télé-
médicine

POSTE OFFERT :

e Poste permanent temps plein 40
heures/semaine a I'année

>16652

TECHNICIEN (N

ou par courriel a :

Si vous avez le goiit de vous joindre & une équipe gagnante,
nous vous invitons a soumettre votre curriculum vitae, a I'attention de :
521, Cote Joyeuse, St-Raymond (Qc) G3L 4A9

TECHNICIEN éNE) - CARROSSERIE : Mikael Gingras au mikael.gingras@sauvageau.qc.ca
) - MECANIQUE : Steven Wesbroom au steven.wesbroom@sauvageau.qc.ca

TECHNICIEN (NE) — POSE DE PNEUS : Steven Wesbhroom au steven.wesbroom@sauvageau.qc.ca
(seulement les documents PDF seront acceptés)

LA COOPERATIVE DE SOLIDARITE
LA RESIDENCE PORTNEUVIE

La Résidence Portneuvienne loge prés de 32 personnes, autonomes ou en légére
perte d'autonomie. Les repas du diner et du souper sont servis a tous les jours a la
salle @ manger. Afin de bien servir notre clientéle, nous sommes a la recherche d'un
cuisinier (ere) pour effectuer les repas midi et du soir.

APTITUDES : Capacité a travailler en équipe, sens des responsabilités, facilité
a travailler avec la clientéle en résidence, discrétion et débrouillardise. Bonnes
aptitudes en cuisine. Efficacité et tolérance au stress.

DESCRIPTION DU POSTE :

- Préparation de 2 repas par jour

- Effectuer la production demandée

- Utiliser les équipements de fagon sécuritaire et assurer leur entretien
- Maintenir en ordre le poste de travail

- Avoir du plaisir en travaillant

- Effectuer les commandes

- Effectuer la mise en place

- Appliquer les régles d’hygiéne personnelle et de sécurité
- Toutes autres taches connexes

HORAIRE : 4 jours de 8.5 heures

STATUT : Permanent 34 heures/semaine

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Dés que possible

Si intérét, faire parvenir votre curriculum vitae par courriel

residenceportneuvienne@telus.net, ou par la poste : Coopérative de solidarité de la
Résidence Portneuvienne / 300, 2e Avenue, Portneuf (QC) GOA 2Y0 a l'attention de

Manon-Pierre Vallée, coordonnatrice.
Pour renseignements supplémentaires :
Manon-Pierre Vallée, cell. 418-283-4640

>16650
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NeuVille

OFFRES D’EMPLOI

Vous avez envie de vous impliquer dans votre communauté ou a Neuville? De faire partie d’'une équipe engagée, compétente et dynamique qui met les intéréts de la population
neuvilloise au centre de ses actions? C’est maintenant votre opportunité!

DIRECTEUR.RICE
DES FINANCES

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire de
poste assume les taches attribuées a la fonction du
directeur des finances en vertu de la réglementation
applicable et coordonne I'ensemble des activités liées a
son Service.

QUALIFICATIONS REQUISES

DIRECTEUR.RICE
DES LOISIRS ET DE LA CULTURE

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire de
poste assume les taches attribuées a la fonction du direc-
teur des loisirs et de la culture en vertu de la réglementa-
tion applicable et coordonne I'ensemble des activités liées
a son Service.

QUALIFICATIONS REQUISES

DIRECTEUR.RICE
DES TRAVAUX PUBLICS

Sous l'autorité de la directrice générale, le titulaire de
poste assume les taches attribuées a la fonction du di-
recteur des travaux publics en vertu de la réglementation
applicable et coordonne I'ensemble des activités liées a
son Service.

QUALIFICATIONS REQUISES

e Baccalauréat en comptabilité ou toute combinaison
d’études et d’expérience jugée pertinente

e Minimum de deux ans d’expérience dans un poste de
gestion

e Expérience municipale et connaissance du logiciel PG
finances (aout);

e Titre de CPA (atout);

e Leadership novateur et excellent sens de la rigueur et
de la collaboration.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

1. Diriger, planifier et contrdler les activités, les ressources
financieres et humaines ainsi que les dépenses de son
Service;

2. Préparer les états financiers et collaborer avec les
vérificateurs a leur vérification intérimaire et finale;

3. Coordonner la production de plusieurs rapports
financiers dont le dép6t annuel du rapport financier, du
budget, du reglement annuel de taxation, du service de
dette, du bilan des réserves et fonds spéciaux, etc.;

4. Assurer le traitement de la paie des employés et les
déboursés des comptes a payer, le suivi des dossiers
aupres de la CNESST, de Service Canada, des régimes
de retraite et d’assurance collective et produire les
rapports et relevés qui en découlent;

5. Collaborer aux projets innovants et d’envergure de la
Ville.

S’IMPLIQUER A NEUVILLE, C’EST:

e Bacc en loisirs, en événementiel ou toute combinaison
d’études et d’expérience pertinente

e Minimum de deux ans d’expérience dans un poste de
gestion;

e Leadership mobilisateur et excellent sens de la
planification et de I'organisation.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

e Bacc ou technique en génie ou toute combinaison
d’études ou d’expérience jugées pertinentes

e Minimum de deux ans d’expérience dans un poste de
gestion

e Leadership novateur et excellent sens de la rigueur et
de la collaboration.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

1. Diriger, planifier et contrdler les activités, les ressources
financiéres et humaines ainsi que les dépenses de son
Service;

2. Planifie, organise et coordonne la réalisation des
événements et des activités des loisirs et de la culture,
analyse les rapports d’évaluation de ces derniers et en
fait des recommandations;

3. Effectue les recherches de subventions aupres des
différentes instances pour la réalisation de projets,
programmes et événements découlant de son service,
rédige et dépose les demandes;

4. Met en place des ententes de partenariats avec des
entreprises et organismes du milieu, afin d’assurer a la
population I'accés a une diversité de services récréatifs,
sportifs, culturels et de loisirs;

5. Collaborer aux projets innovants et d’envergure de la
Ville.

1. Diriger, planifier et contrdler les activités, les ressources
financieres et humaines ainsi que les dépenses de son
Service;

2. Elaborer et mettre en ceuvre les programmes et
projets reliés au développement, a I'entretien et la
réfection des réseaux routiers, d’aqueduc, d’égout,
de signalisation routiere, d’éclairage public, ainsi que
d’entretien général des espaces publics, des parcs et
espaces verts et batiments, de I'enlevement de la neige
et la collecte des matiéres résiduelles, le tout dans le
cadre des orientations et objectifs déterminés par la
direction générale et le conseil municipal;

3. Elaborer et mettre en place des outils de planification
et de gestion des réseaux et équipements sous sa
responsabilité;

4. Effectuer la gestion et la surveillance de projets pour les
dossiers sous sa responsabilité;

5. Collaborer aux projets innovants et d’envergure de la
Ville.

* Etre partie prenante d’une équipe qualifiée, humaine et bienveillante

% Des avantages sociaux intéressants et un salaire concurrentiel

* La possibilité de télétravail et un horaire de travail permettant une conciliation travail - vie personnelle

% L'accés a des activités de loisirs, culturelles et sociales variées

% La proximité du fleuve St-Laurent et a la nature
* Le stationnement gratuit

* La convivialité et I'accueil chaleureux d’une population impliquée et intéressée par la vie municipale.

Pour postuler: ville.neuville.qc.ca/emplois avant le 12 juillet 2023 a 16h.
230, rue du Pére-Rhéaume, Neuville (Québec) GOA 2RO | 418 876-2280

dg@ville.neuville.qc.ca
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