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COOPERATIVE

" FUNERAIRE
/‘ \ DE LA RIVE NORD

Offre demploi :
Conseiller ou conseillére aux familles

La Coopérative funéraire de la Rive-Nord, une entreprise prospére qui ceuvre
majoritairement dans 'Ouest de Portneuf, est a la recherche d’'un conseiller
ou d’une conseillére aux familles afin de compléter son équipe. Le ou la
titulaire du poste, sous la supervision du directeur général, a pour mandat
d'accompagner les familles a f'occasion d’un déces ou dans une démarche de
planification (arrangements funéraires).

Principales fonctions et responsabilités

Accueillir les familles en deuil.

Offrir les services disponibles conformément aux rites funéraires que les
familles choisissent.

Répondre aux besoins et aux désirs de la clientele conformément a la
philosophie de la Coopérative

Compléter des documents administratifs et légaux

Renseigner les familles sur toutes les facettes d’'un déces

Donner des informations concernant les arrangements préalables

Garde téléphonique (sur rotation) avec les autres conseiller (ére)s.

Compétences et expérience recherchées

Capacité élevée dentrer en relation avec les autres (empathie, écoute, tact,
respect, compassion, etc.).

Aptitudes pour le service a la clientele et la communication.

Connaissances informations (Suite Office, Internet) - Connaissance
d’Acomba et d’Access est un atout.

Avoir un intérét pour les questions reliées au deuil et aux rites funéraires.
Connaissances et aptitudes liées au domaine funéraire est un atout.

Bonne maitrise du frangais a loral et a Iécrit — maitrise de 'anglais est un atout
Détenir un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule

Conditions de travail

Horaire de travail : poste permanent temps partiel

La personne choisie aura a se déplacer dans nos différentes succursales de
St-Marc-des-Carrieres, Donnacona et St-Raymond.

Salaire a discuter

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a
rh@cooprivenord.com,
par télécopieur au 418-268-3852 ou par la poste a
Coopérative funéraire de la Rive-Nord
595, boulevard Bona-Dussault C.P. 2022
Saint-Marc-des-Carriéres (Québec) GOA 4B0

Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérét
pour ce poste. Seulement les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
Pour toutes informations supplémentaires contactez Louis Garneau au
418 268-3575

Preverco

’/"
’d Planchers de bois franc

Préverco, une entreprise dynamique en pleine croissance et spécialisée
dans la fabrication de plancher de bois franc est présentement a la
recherche de plusieurs :

MANCEUVRES

Nous sommes présentement & la recherche de candidats ponctuels
et fiables pour combler les postes suivants a notre usine de
Saint-Augustin :
5 postes de jour
o Lundi au jeudi de 6h00 ou 6h30 & 15h30
o0 Vendredi de 6h00 ou 6h30 a 10h00 ou 12h45
Salaire de 17,85$/h a 21,20% selon ton expérience de travail;

Possibilité d'aller te chercher jusqua 3,00$/h de plus en primes
diverses.

Nous offrons la formation a l'interne, un plan d’assurances, ainsi que
des possibilités d’'avancement.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :
emplois@preverco.com
ou télécopieur : 418 878-8931

ou directement sur votre cellulaire:

CHARIOT ELEVATEUR INTERIEUR

Nous sommes présentement a la recherche de candidats
ponctuels et fiables pour combler le poste suivant a notre usine de
Saint-Augustin :

1 poste de jour
o Lundi au jeudi de 6h00 ou 6h30 & 15h30

o Vendredi de 6h00 ou 6h30 a 10h00 ou 12h45
Salaire de 18,25$/h a 22,60$ selon ton expérience de travail ;

Nous offrons la formation a l'interne, un plan d’assurances, ainsi que
des possibilités d’avancement.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :

emplois@preverco.com
ou télécopieur : (418) 878-8931

ou directement sur votre cellulaire:

URGENT
RECHERCHONS!

Le Domaine Notre-Dame est
en période de recrutement :

AIDE CUISINIER
PLONGEUR
PREPOSE(E) A LA CAISSE
ENTRETIEN MENAGER

IDEAL POUR ETUDIANT ET/OU RETRAITE

Faire suivre votre CV par courriel a :
info@domainenotredame.com

Ou par courrier:

Le Domaine Notre-Dame
83, route Grand-Capsa
Sainte-Catherine-de-la-J.-C.,
Qc, G3N 1P6

les angles
Morts,

voyez-y!
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La Cimenterie Genest (19995) inc., entreprise spécialisée dans
la fabrication de produits de béton, est a la recherche d'un

CHAUFFEUR
DE CAMION

¢ Salaire compétitif : 27$ a 30$/heure selon expérience
* Poste permanent, a temps plein
¢ Poste de jour, du lundi au vendredi
* Apres 3 mois : Assurances collectives payé a 50% par
l’employeur.
Requis : Possession d’'un permis de classe 3

Atout : Possession d’'un permis de classe 1

Pour postuler : Envoyez votre CV a l’attention de Sébastien
Martineau :

Par courriel : ciment@cimenteriegenest.com

Par la poste au 71 avenue d’Auteuil, Saint-Basile, Qc, GOA 3G0
Par Fax au 418 329-3677

Seuls les candidats retenus seront contactés.

'I 5% une coopérative.  [LHI]]
Nos membres annonceurs

paient moins cher.

DE PORTNEUF

Une équipe dynamique

de rabais, ce n’est pas rien.

Pour la saison hivernale 2023-2024
Pour les secteurs de Québec, St-Augustin-de-Desmaures et Portneuf

Courriel : aurelharvey@bellnet.ca

Divers postes en déneigement

AUREL
HARVEY

& FILS

- Conducteur de camions
(Permis de conduire classe

3 obligatoire)

- Opérateur de chargeur
sur roues
- Patrouilleur

Temps plein

>17082

Envoyez votre CV :

Une entreprise manufacturiere dynamique utilisant des technologies de
pointe de soudage et spécialisée dans le soudage et I'entretien industriels.

f

\ | vy & N\

¢ Opérateur(trice) de plieuse et
§ opérateur(trice) laser (poste de soir) (2

Principales taches :

* Canfigurer et opérer une machine a plier les metaux
pour cintrer, former, poinconner et couper des métaux
conformément aux dessins de production

* Effectuer I'entretien de base et le nettoyage de la machine

* Effectuer les ajustements des machines et programmer les
équipements pour livrer des produits finis conformes aux
plans

* 4 jours/semaine + prime de soir

Planificateur de production (1)

Principales taches :

* Elaborer, planifier et mettre a jour les cédules de production

hebdomadaire en tenant compte des commandes des

clients, des delais, des capacites de production et des

ressources disponibles.

* Analyser It a données de production pour identifier les
problér ,‘I. : tiels, et proposer des solutions pour
optimise ’ acité de la production.

POSTES A COMBLER

Sous la supervision du directeur du département, vous effectuerez les fonctions suivantes :

Estimateur industriel (1)

Principales taches :

* Analyser les plans et les devis des soumissions

* Préparer I'estimation de codt total des projets, tels que
valider les heures requises de fabrication ainsi que les
materiaux utilises.

Concepteur (1)

Principales taches :

* Effectuer de la conception 2D & 3D

* Effectuer des dessins sur Inventor et concevoir les produits
demandés

* Elaborer et préparer des esquisses et des dessins

d’ingénierie

* Assurances collectives avec contribution
de 'employeur (60%)])

* REER avec participation de 'employeur

* Congé payé pour votre anniversaire

* Environnement de travail dynamique

* Des tonnes de défis

Si vous vous sentez prét(e) a relever ce défi passionnant, postulez des maintenant et

Pro-Meétal plus inc. Telephone : 418 286-4949

12, boul. des Sources, Deschambault, Québec GOA 1S0

faites partie de notre équipe dynamique qui offre des opportunités de croissance et

d’apprentissage constantes.

Télécopieur : 418 286-4950 ¢ c.buteau@prometalplus.com
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OFFRE D’EMPLOI

POSTE
Conseiller regional en environnement

Portneuf : une région inégalable, que ce soit pour travailler ou s’enraciner!

Tu réves de travailler pour une région ou la créativité et la modernité sont en harmonie avec
I'environnement2 Tu as le goOt d'un emploi stimulant qui te permettra de participer & la
conservation de notre environnement et au développement durable du territoire? Ici, nulle part
ailleurs, a la MRC de Portneuf!

Description de I'organisme et besoins

La MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal intervenant dans plusieurs domaines
d'activité, notamment I'aménagement du territoire et 'urbanisme, I'évaluation fonciére, le
développement économique, la gestion des cours d'eau et le développement culturel. Afin
d'assumer ses responsabilités élargies dans le domaine de I'environnement et de réaliser différents
mandats en ce domaine, la MRC de Portneuf requiert les services d'une personne autonome et
dynamique pour occuper la fonction de conseiller régional en environnement.

Type de poste
Permanent & femps plein (35 heures/semaine).

Responsabilités

Faisant partie de I'équipe du service de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme, le conseiller
régional en environnement exerce principalement les responsabilités liées aux compétences
dévolues a la MRC en matiére de gestion des cours d'eau et de planification des milieux humides
et hydriques. Il doit nofamment veiller & I'administration des politiques et reglements adoptés par
la MRC en matiére de cours d'eau, assister les inspecteurs municipaux désignés et s'assurer du
respect des procédures d'intervention. Il coordonnera aussi les fravaux liés a la finalisation et &
la mise en oeuvre du plan régional des milieux humides et hydriques découlant de la Loi sur la
conservation des milieux humides et hydriques. Il agira également comme personne-ressource
pour différents dossiers liés & la protection de I'environnement et comme agent de projets en
environnement.

Exigences

¢ Formation universitaire dans le domaine de la biologie, de I'environnement, de I'aménagement
du territoire, de la géographie, des sciences naturelles, du génie civil ou toute autre formation
jugée pertinente & la nature du poste;

¢ Expérience pertinente d'au moins deux ans dans des fonctions similaires, préférablement dans
le domaine municipal;

¢ Connaissances approfondies du régime juridique de I'environnement et des lois qui régissent le
milieu municipal;

e Connaissance des programmes d'aide financiére, des guides et des répertoires liés au domaine
de I'environnement;

* Bonne connaissance des logiciels de géomatique et de bureautique usuels et des équipements
technologiques nécessaires a I'exercice de ses t@ches (GPS, LIDAR, etc.);

¢ Posséder un véhicule et détenir un permis de conduire de classe 5.

Aptitudes recherchées

¢ Sens aigu de I'organisation, de la gestion du temps et des priorités;

e Esprit créatif, capacité a innover et a trouver des solutions adaptées aux problématiques
rencontrées;

Autonome et frés proactif;

Habilité & communiquer, & vulgariser I'information et & animer des rencontres;

Bonne capacité d'analyse, de synthése et de rédaction;

Intérét et aptitudes pour le travail « sur le terrain »;

Habilité en gestion de projets et capacité & développer des projets;

Conditions reliées a I'emploi

Larémunération et les conditions de travail sont en fonction de la convention collective en vigueur
d la MRC de Portneuf. Accés d une gamme compléte d'avantages sociaux et possibilité de
télétravail en formule hybride selon la politique en vigueur. Entrée en fonction le plus t6t possible.

Inscription
Les personnes intéressées sont invitées & faire parvenir leur curriculum vitae avant 16 h le 29
septembre 2023 par courriel ou d I'adresse suivante :

Poste de conseiller régional en environnement
MRC de Portneuf

185, route 138

Cap-Santé (Québec) GOA 1L0
portneuf@mrc-portneuf.gc.ca

>17163

Nous souscrivons au principe de I'égalité des chances dans I'emploi. Nous vous remercions
I'avance de votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues seront contactées.

L'emploi du masculin en regard de ce poste est dans I'unique but d'alléger le texte.

, 8 OFFRE D' EMPLOI
ggr::lg:g::ligif;nbutlon matériaux Commls d entrepot
170, Liverpool,

Poste permanent,

St-Augustin-de-Desmaures,
QC G3A 2M5

418-878-6081 poste 316414

temps plein

CanWel profite d'une croissance continue depuis 20 ans, et attribue une grande partie
de ce succes a son personnel aussi compétent qu'inspiré. Parmi les nombreuses
raisons qui font de CanWel un excellent lieu de travail, les employés soulignent
notamment les possibilités d‘évolution leur permettent d'atteindre leurs objectifs et
les incitations a élargir leurs compétences. Les avantages, l'engagement social et un
environnement de soutien aident chaque personne a réussir comme le fait I'entreprise.
Nous accueillons les idées des employés, pronons des pratiques commerciales
transparentes et pratiquons une politique de gestion ouverte.

CanWel est présentement a la recherche d'une personne qui viendra compléter notre
équipe.

Vous aurez principalement a préparer des commandes de matériaux pour nos clients
tel que du canexel, bardeaux, accessoires de bois traité, etc. Vous aurez également
a répondre et servir nos clients lors de leur arrivés. Certaines manceuvres se font a
I'aide de chariot élévateur et d'autre manuellement. Vous travaillerez avec une équipe
courtoise, dynamique et axé sur le travail d'équipe. Plusieurs défis vous attend alors
venez nous rencontrer!

Exigence du poste
- Détenir un permis de chariot élévateur (Atout)

- Connaissance des matériaux de construction (Atout)

- Bonne condition physique (&tre capable de soulever des poids pouvant aller jusqua
50 Ib (23 kg).

- Capacité a travailler a I'extérieur en été comme en hiver

- Tres bonne capacité de concentration et débrouillardise

- Avoir la capacité de communiquer efficacement avec le personnel a l'interne et
d'ceuvrer dans un environnement axé sur le travail déquipe

- Poste permanent, temps plein
- 40 heures semaine du lundi au vendredi 8h30 a 17h00
(Possibilité de faire du temps supplémentaire en période forte)
- 3 semaines de vacances par année des l'entrée en fonction
- Excellente assurance collective et dentaire
- Régime de retraite collectif avec contributions équivalentes de I'employeur
- Programme de bonification annuel
- Option d'achat d'actions Doman a un prix réduit
- Taux horaire concurrentiel

>17106

Faites parvenir votre CV en vous présentant a notre
succursale de St-Augustin-de-Desmaures ou par courriel au :
steeve.morasse@canwel.com

DONNEZ

GENEREUSEMENT!

Ieucan@

région québec

%

leucan.qc.ca | 418 654-2136

Association pour les enfants atteints
de cancer et de leur famille

0 Nous sommes
I 5 / 0 une coopérative.
Nos membres annonceurs

paient moins cher.

Une équipe dynamique

de rabais, ce n’est pas rien.
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FAITES LA DIFFERENCE DANS LA VIE D’UN ENFANT

Transports
scolaires
par berline

recherche

CHAUFFEURS POUR TRANSPORT
SCOLAIRE ADAPTE

Matin et soir, 15h et+, 15.25%/h payé de chez-vous a chez-
vous (sauf exception et hors trafic am/pm) permis de conduire
régulier. Véhicule fourni

(a ’'usage du transport scolaire uniquement).
418 446-6349

Idéal : parents et personnes retraités

pour SAINT-RAYMOND, SAINT-AUGUSTIN,
FOSSAMBAULT-SUR-LE-LAC, SAINTE-CATHERINE-DE-
LA-JACQUES-CARTIER, SHANNON, SAINT-GABRIEL-DE-
VALCARTIER ET LEURS ENVIRONS,
AINSI QUE PLUSIEURS SECTEURS DES GRANDES
REGIONS DE PORTNEUF ET QUEBEC.




