
À VENDRE 100
À déplacer chalet en bois, pièces sur pièces, 
12X18X19 pieds, toit tôle, mezzanine, 25000$, 
Grondines, 418-268-9711

Triporteur 5 batteries, communiquez avec Marie 
418-268-8590

Bois de chauffage sec, avec livraison, 80$/corde, 
418-284-1300

Toupie Freud 3 1/4 HP, mandrin 1/2 et 1/4, 
couteaux variés. 418-876-3971

Fendeuse électrique 9 tonnes, Yardwork 
S  418-208-2397

AUTOMOBILES 105
Achat d’automobiles et camions. Paie de 200$ 
à 2000$. Achat de divers métaux. 24h/24h, 
418-284-9672

AUTRES VÉHICULES 115
Transfert entre particulier, lettre d’évaluation 
pour véhicule, bypass inspection mécanique si 
le véhicule a plus de 1 an sans être immatriculé. 
418-284-4384

ACC. MAISON 140
Laveuse, sécheuse Maytag, 418-873-2852

ANIMAUX 145
Beau chien croisé, 1 an, couleur Husky, poil court, 
noir/gorge/pattes blanches, 80$, 418-339-3620

MAISON À LOUER 205
Maison à louer à Deschambault, 8-1/2, 2 salles 
de bain, climatisé, 1675$/mois, vue sur le fleuve. 
418-575-2702

LOGEMENT 215
Pont-Rouge, 4-1/2, cabanon, déneigement inclus, 
non-fumeur, chat accepté, n.c., n.é., 55 ans et 
+, références demandées, libre 1er mars, 795$/
mois. 418-399-9110

Recherche logement 3 1/2 ou 4 1/2 Ste-Catherine 
et les environs. mpageau007@gmail.com

Donnacona 2-1/2, chauffé/éclairé entrée laveuse/
sécheuse, beaucoup de rangement, près des ser-
vices, chats acceptés, 525$/mois, 418-999-2102

CHAMBRES 220
Portneuf, chambre à louer à partir de 300$/
mois, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée, 
418-571-9419

ACHÈTERAIS 305
Attention, vous déménagez ou videz votre maison 
ou pour une succession. Nous achetons de tout. 
418-283-4917/418-286-3691

Achat de métaux de toutes sortes. Aluminium, 
cuivre, autos/ camions, équip. de ferme. Paie 
comptant. GRAVEL FER ET METAUX Tél:418-
268-3556, cell.:418-285-7951

Achetons antiquités, succession, vieil or, vieille 
monnaie, vieilles tricoteuses à bas, anciennes 
publicités, ancien piège à ours, enclume, vieil 
établi, fanal Coleman, vieilles scies mécaniques 
etc./payons comptant, 418-655-1286

Achetons meubles québécois, objets militaires, 
anciens bijoux, publicités anciennes de liqueur, 
bières, cigarettes, garage, 418-655-1286

Achetons vos bijoux en or: bagues, alliances, 
chaînes, bracelets, boucles d’oreilles, breloques, 
pendentifs, même bijoux brisés ou dépareillés, 
aussi vieilles monnaies avant 1967. Payons argent 
comptant, 418-905-2866

Achetons anciennes cartes d’hockey avant 1985, 
cartes Baseball avant 1970, vieux comics, anglais, 
français, anciens jouets en métal, 418-655-1286

Achetons anciennes motoneiges, VTT, 3-roues, 
4-roues, minitrail 50cc-70cc, plaques autos avant 
1970, raquettes à neige, collections (toutes-sortes). 
418-655-1286

OFFRE DE SERVICE
Déclaration de revenus d’impôts de particulier et 
travailleur autonome. Représentante autorisée 
Mélanie Gagné, 418-410-6074, melgag@live.ca

IMPÔTS-IMPÔTS-IMPÔTS. Rapports d’impôts 
et états financiers. Logiciel professionnel. Parti-
culiers et sociétés.  Qualité, discrétion. Possibilité 
de me déplacer. 

Rénald:418-614-4143/Cell.:418-410-9241, re-
nald1946@videotron.ca 

Alexandre Aubry
alexan dre.aubry@ nor ja.net
www.nor ja.net
514 640-8648

Signes chanceux de la 
semaine : Lion, Vierge 
et Balance

SEMAINE DU 18 AU  
24 FÉVRIER 2024
BÉLIER
Vous serez honnête dans vos paroles, 
mais pourriez vous attirer des critiques. 
Songez à avoir plus de tact dans certaines 
situations. En couple, une initiative spon-
tanée pourrait vous permettre de partager 
une belle activité.

TAUREAU  
Si l’idée d’acquérir une propriété germe, 
une opportunité adaptée à votre budget et 
aux besoins de votre famille se dévoilera 
d’ici la fin de la semaine. Prenez vos fi-
nances au sérieux et vous cesserez d’an-
goisser à ce sujet.

GÉMEAUX
L’action est au rendez-vous! Vous serez 
souvent en déplacement et jouerez peut-
être au taxi pour vos proches. Renouveler 
certains contrats liés aux communications 
sera un défi, mais vous permettra de 
payer le juste prix.

CANCER
La déprime saisonnière pourrait vous 
toucher; heureusement, le sport sera un 
remède efficace. Votre silhouette vous en 
sera vite reconnaissante. Vous pourriez 
même découvrir un nouveau sport hiver-
nal qui vous passionne.

LION
La fatigue accumulée vous affecte, mais 
une visite chez le massothérapeute ou le 
médecin vous rendra votre vitalité. Céli-
bataire, certaines personnes pourraient 
manquer de savoir-vivre par moment, 
signe qu’elles ne sont pas pour vous.

VIERGE
Le stress pourrait vous toucher. Avec 
quelques ajustements à votre rythme de 
vie, vous pourriez corriger la situation. 
L’audace devrait vous sourire grande-
ment. Il s’agit d’identifier vos objectifs 
pour que ce soit un jeu d’enfant de les 
atteindre.

BALANCE
Des amis vous inviteront à vivre une 
aventure passionnante. En couple, votre 
âme sera empreinte de romantisme. Cé-
libataire, quelqu’un pourrait vous mani-
fester un vif intérêt, surtout si vous aviez 
participé à une activité pour la Saint-Va-
lentin.

SCORPION 
Une semaine de montagnes russes émo-
tionnelles s’annonce. Si le stress financier 
vous perturbe, prenez des mesures pour 
y remédier; c’est peut-être plus simple 
que vous le pensez et vous retrouverez 
votre joie de vivre.

SAGITTAIRE
Une personne de votre entourage pourrait 
vous surprendre avec une déclaration 
d’amour inattendue. Sur le plan profes-
sionnel, vous organiserez un évènement 
qui rassemblera plus de participants que 
prévu. Les changements que vous propo-
serez seront bien reçus. 

CAPRICORNE
Vous prendrez le temps de finir ce que 
vous avez commencé et ne cessez de re-
pousser. Vous trouverez aussi un traite-
ment efficace pour améliorer votre qualité 
de vie. En amour, les petites attentions 
font toujours plaisir!

VERSEAU
La pression au travail sera intense, exi-
geant des efforts soutenus pour finaliser 
des contrats. Vous vous engagerez dans 
la pratique d’un exercice régulier pour 
renforcer votre vitalité ou perdre du poids 
et constaterez des résultats rapidement.

POISSONS
Le boulot occupera une grande partie de 
votre temps, mais une promotion s’ensui-
vra. Vous vous engagerez aussi dans des 
loisirs ou des sports passionnants pour 
renouer avec une vie sociale plus active et 
dynamique.

NO 7

Donnez de vos 
nouvelles au

en écrivant à 
redaction@courrierdeportneuf.com

Vivez votre région 
au quotidien

Rendez-vous au
courrierdeportneuf.com

Le Web du

Un site dynamique

NOS PRIX INCLUENT LES 
TAXES POUR 15 MOTS 
(0,40 $ mot additionnel multiplié 

par le nombre de semaines)

3 PARUTIONS 20,00 $
5 PARUTIONS 28,00 $
GRANDE PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
SACRÉ-COEUR DE JÉSUS, 

21,00 $  TAXES INCLUSES  

1 PARUTION 11,00 $

Payables à l’avance 
avant le vendredi 10 h

en argent, chèque, carte débit, 
Mastercard ou Visa

Téléphone
418 285-0211

1 866 577-0211
Télécopieur

418 285-2441
Courriel :  

annonces@courrierdeportneuf.com

Abonnement au journal
6 mois : 88,19 $ + tx
1 an : 134,18 $ +tx

Chaque enfant est un artiste.  
La difficulté c’est de le rester quand il grandit.  

Picasso

Directeur (trice) adjoint(e)
 
 
La Coopérative funéraire de la Rive-Nord, une entreprise funéraire pros-
père qui œuvre majoritairement dans l’Ouest de Portneuf, est à la re-
cherche d’un(e) directeur (trice) adjoint(e) au siège social de Saint-Marc-
des-Carrières.

RESPONSABILITÉS
• Préparer et réviser les états financiers mensuels
• Effectuer l’analyse mensuelle des écarts budgétaires
• Effectuer les conciliations comptables requises
•  Participer à divers projets spéciaux (analyses diverses, préparation des 

budgets, etc.)
• Effectuer les remises gouvernementales
• S’occuper du cycle complet du traitement de la paie
• Planifier les horaires de travail des conseiller (ère)s
• Établir la liste des coûts
• Responsable des transferts des préarrangements en fiducie

EXIGENCES
• Bac en science comptable ou expérience équivalente.
• Bonne maîtrise du français à l’oral et à l’écrit
• Facilité à travailler en équipe.
• Sens des responsabilités
• Connaissances domaine funéraire est un atout (loi 25 et 66 du MSSS)
•  Connaissances informatiques (Suite Office) - Connaissance d’Acomba et 

d’Access est un atout.

Type d’emploi : Temps plein
Lieu du poste : En présentiel

Envoyez votre curriculum vitae à M. Louis Garneau
595, boulevard Bona Dussault
St-Marc-des-Carrières, QC
G0a 4B0
Courriel : louis.garneau@cooprivenord.com

COOPÉRATIVE FUNÉRAIRE  
DE LA RIVE-NORD

OFFRE  
D’EMPLOI
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Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

Vous êtes à la recherche de nouveaux défis? Vous êtes reconnu pour votre excellent sens de 
l’organisation, votre rigueur votre leadeurship ainsi que pour votre côté humain? La MRC de 
Portneuf vous offre l’opportunité de joindre son équipe administrative à titre de greffier-trésorier 
adjoint!

La MRC de Portneuf est un organisme supramunicipal intervenant dans plusieurs domaines 
d’activité. Elle est constituée de 18 municipalités regroupant plus de 56 000 personnes réparties 
sur un territoire de plus de 4 000 kilomètres carrés.

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

En étroite collaboration avec la Direction générale, la personne titulaire du poste aura comme 
principale responsabilité de superviser toutes les activités du greffe et de la tenue des archives.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS

 Soutenir la Direction générale dans ses différentes tâches et assurer son remplacement en cas 
d’absence;

 Superviser l’ensemble des ressources de l’équipe qui sont sous sa responsabilité (gestion 
courante, embauche, formation, rendement, etc.);

	Participer à l’analyse des besoins, à la rédaction de rapports et de faire les recommandations 
quant aux meilleures pratiques à adopter en diverses matières;

 Traiter les demandes d’accès à l’information, la gestion des plaintes et l’application de la Loi 
25 sur la protection des renseignements personnels;

 Préparer et superviser les processus de gestion contractuelle, préparer les devis administratifs 
et agir à titre de personne-ressource dans la coordination des processus d’appel d’offres, 
incluant la saisie dans les bases de données appropriées (SEAO);

 Préparer ou superviser la préparation des protocoles d’ententes et des contrats afin de 
concrétiser les décisions du conseil de la MRC;

 Préparer des projets de règlements et avis publics et s’assurer de leurs modalités d’adoption et 
de publication en conformité avec les lois en vigueur;

 Voir à la préparation des ordres du jour des séances du conseil et de différents comités, y 
participer et rédiger les procès-verbaux et résolutions de ces rencontres;

 Fournir toute information pertinente au directeur général et au conseil de la MRC pour 
permettre la prise de décision;

	Planifier, élaborer et organiser la gestion des archives.

EXIGENCES

 Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en techniques juridiques et/ou un diplôme 
d’études universitaires (BAC) en droit, en administration et/ou toute autre formation et 
expérience jugée pertinente pour le poste;

 Posséder un minimum de cinq (5) années d’expérience pertinente dans l’administration 
publique;

 Avoir de très bonnes connaissances des principales lois et règlements régissant les MRC, dont 
le Code municipal;

 Avoir une excellente maîtrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit;
 Détenir un permis de conduire valide;
 Posséder de bonnes connaissances en ce qui a trait à la Loi 25 et à la Loi 49;
 Faire preuve de leadeurship, d’autonomie et de rigueur;
 Avoir une bonne connaissance des milieux syndiqués;
 Savoir gérer plusieurs dossiers simultanément et avoir un excellent sens de l’organisation et des 

priorités;
 Avoir une excellente maîtrise des outils de la suite Office;
 Faire preuve de transparence, de loyauté et de confidentialité;
 Avoir déjà contribué à la négociation d’une convention collective (atout).

CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut : Temps plein, permanent
Date d’entrée en poste : Dès que possible

Une belle gamme d’avantages sociaux vous sont offerts :
• Salaire annuel à partir de 86 500 $;
• Régime d’assurances collectives;
• Six (6) jours de congés mobiles;
• Régime d’épargne collective avec cotisation de l’employeur (9 %);
• Remboursement des frais de cotisation de l’Ordre professionnel par l’employeur;
• Et bien plus encore!

Ce poste vous intéresse? Veuillez nous faire parvenir votre CV au plus tard le 1er mars 2024 à 
l’adresse courriel suivante : recrutement.externe@fqm.ca

*L’emploi du masculin a été utilisé dans le but d’alléger le texte

OFFRE D’EMPLOI
Greffier-trésorier adjoint 

  

  

Conseiller (ère) en publicité                  
Tu recherches un emploi qui te permettra d’établir des liens de confiance 
avec les clients ?

Tu désires travailler dans un environnement inspirant, convivial et amical ?
Nous avons une place pour toi !

Voici les qualifications requises :
• Formation en vente-conseil ou équivalent;
• Au moins 3 ans d’expérience pertinente dans un poste relié à la vente;
• Maîtrise des logiciels de la suite office;
• Parfaite maîtrise du français parlé et écrit;
• Excellentes habiletés de présentation (écrite et verbale);
• Solide engagement pour service à la clientèle, bonne capacité d’écoute;
• Sens de l’organisation, gestion des priorités orientés vers les résultats.

Voici les responsabilités
• À travers la clientèle existante, développer des approches créatives 

pour augmenter le volume d’affaires et faire croître le territoire assigné;
• Établir, maintenir et développer des relations d’affaires auprès de la 

clientèle;
• Cibler les besoins spécifiques du client et assurer un service après- 

vente;
• Représenter le Courrier de Portneuf à différents événements;
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

Voici ce que nous t’offrons
• Temps plein permanent;
• Salaire à commission de 60 000 $ et plus;
• Un programme d’assurance collective payé à 50 % par 

l’employeur;
• Formation payée et rémunérée;
• Autres avantages selon la convention collective en vigueur;

Si le poste est pour toi, fais parvenir ton curriculum vitae avant le 15 mars 
2024 à l’adresse courriel suivante :
 josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés.
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Le bien-être au travail pourrait se définir comme la sa-
tisfaction générale qu’une personne ressent lorsqu’elle a 
une bonne qualité de vie dans son milieu de travail et 
que ce dernier correspond à ses aspirations de carrière. Il 
va sans dire que ce sentiment est primordial pour s’épa-
nouir et tenir l’épuisement professionnel à distance, no-
tamment. 

Ça vous parle? Si certains éléments dépendent bien en-
tendu de votre environnement et de votre employeur, 
vous pouvez vous aussi prendre les choses en main! Voici 
quelques mesures à appliquer pour améliorer votre bien-
être au travail :

• Faites part de ce qui fonctionne moins bien à votre su-
périeur immédiat afin que celui-ci puisse mettre des so-
lutions en place, s’il y a lieu.

• Impliquez-vous dans les diverses initiatives vi-
sant à rehausser l’expérience au sein de l’entreprise. 
Répondez aux sondages ou joignez-vous à un  
comité qui se penche sur l’environnement de travail, par 
exemple.

• Tirez le meilleur parti de votre régime d’assurance 
collective. Autrement dit, veillez à bien connaître 
les services qui vous sont offerts et les rembour-
sements auxquels vous avez droit pour prendre 
soin de vous. Des massages thérapeutiques 
ou des consultations en santé mentale, entre 
autres, peuvent jouer un rôle important dans  
votre mieux-être.

• Gardez vos messages de félicitations lorsque vous en 
recevez afin de pouvoir les relire dans les périodes plus 
difficiles. Vous rappeler vos bons coups vous remontera 
le moral et vous redonnera confiance en vos capacités.

Enfin, retenez que vous ne devez jamais hésiter à deman-
der de l’aide en cas de besoin!

Le bien-être au travail, 
faites-en votre affaire!

VOUS ÊTES EMPLOYEUR?
Pour favoriser le bien-être de votre équipe et 
réduire le taux d’absentéisme ainsi que le rou-
lement de personnel, entre autres, vous pouvez 
offrir des formations, créer des aires de détente, 
organiser des activités pour renforcer les liens, 
parler ouvertement de santé mentale, faire 
preuve de souplesse, et plus encore. Rensei-
gnez-vous!

Source : Textuel

Montrez à nos lecteurs 
tout ce que vous avez 
à leur offrir.

Aidez-nous 
à promouvoir 
l’achat 
local

Une équipe dynamique

Téléphonez 
et donnez 

généreusement

1 800 567-ACDM
Nous sommes 

une coopérative.
Nos membres annonceurs 

paient moins cher.de rabais, ce n’est pas rien.

151515%%%
Une équipe dynamique

www.laregieverte.ca
info@laregieverte.ca

		

Vous voulez faire partie d’une belle équipe dynamique qui est un leader municipal dans le 
domaine des matières résiduelles au Québec ?  

Pourquoi travailler à la Régie ?

OPÉRATEUR/RICE DE CAMION DE COLLECTE 
DE BOUES

•• Détenir un permis de conduire classe 3 F
•• Personne débrouillarde, autonome et axée sur les solutions
•• Bonne capacité de communication
•• Bonne condition physique
•• Aimer le travail de terrain, beau temps, mauvais temps

•• Bon dossier de conduite
•• Connaissances des matières résiduelles ou du monde municipal, un atout

•• Poste saisonnier à temps plein, 40 à 50 heures semaine, pour une durée d’environ 
30 semaines

•• Du lundi au vendredi, quart de jour

•• Salaire se situant entre 25,97$/h et 31,04$/h selon expériences et qualifications
•• Vêtements de travail fournis pour toutes les intempéries

•• Avantages sociaux selon la catégorie d’Emploi

Tâches principales

Exigences et qualifications                  

La RÉGIE VERTE recrute!

Horaire et avantages
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•• Ambiance conviviale, on fait un travail sérieux sans trop se prendre au sérieux!
•• Fais une vraie différence dans ta communauté

•• Deviens une référence dans ton domaine

•• Conduire et opérer un camion vacuum de la Régie afin d’effectuer la vidange des 
fosses septiques sur son territoire

•• Remplir les documents de travail (bon de travail, feuille de temps, etc.)
•• Rapporter tout incident, accident ou problème rencontré lors de la vidange des 

installations septiques à l’inspecteur-coordonnateur

•• Rapporter les défectuosités du camion au superviseur de la mécanique
•• Faire la vérification avant départ de son véhicule, la ronde de sécurité et remplir le 

log book
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