
À VENDRE 100
4 pneus d’été (environ 14000 km) montés sur 
roues de Mag (5 trous) auparavant sur Ford 
Escape 2013, Continental Pro-Contact 235/50R-
18, 700$, 418-873-3087

275 chaudières aluminium pour eau d’érable 2 
gallons à grands œillets, 3.50$ Ch. 220 couvercles 
de chaudière galvanisée, 3.50$ Ch. 418-878-2489

Bancs de comptoir Amisco X2 $150.00. Tondeuse 
$150.00. Débroussailleuse Stihl F-544 $100.00. 
Déshumidificateur Noma $50.00. 418-268-3853.

Bois de chauffage sec, avec livraison, 80$/corde, 
418-284-1300

AUTOMOBILES 105
Achat d’automobiles et camions. Paie de 200$ 
à 2000$. Achat de divers métaux. 24h/24h, 
418-284-9672

TERRAINS 130
Trois magnifiques terrains isolés sur l’île 
(presqu’île) du camping Domaine au fil du fleuve 
au 212 rte du fleuve, Beaumont. Idéal pour familles 
ou amis pour se partager ce coin tranquille. Accès 
au fleuve et à la plage. Frais communs de 1,350$ 
par terrain par année incluant tous les services. 
Habitable du début mai au début octobre. Lot# 
109 120,000$ lot#98 110,000$ lot#97 130,000$ 
Ou 320,000$ pour les trois. 418-998-6565

Terrain et roulotte 125000$ au Camping Domaine 
au Fil du Fleuve, 212 route du Fleuve. Très rare, 
propriété d’un grand terrain 2700 pi 2 (251m2) 
bien aménagé et roulotte de parc Salem 2007 
37’ (longueur 11,28 mètres) très spacieuse, tout 
meublée. Accès au fleuve et à la plage.  Frais annuel 
de seulement 1,350$ incluant tous les services. 
Saison commence vers le 5 mai et se termine vers 
le 10 octobre.   418-998-6565

ACC. MAISON 140
Laveuse, sécheuse Maytag, 418-873-2852        

MAISON À LOUER 205
Maison à louer à Deschambault, 8-1/2, 2 salles 
de bain, climatisé, 1675$/mois, vue sur le fleuve. 
418-575-2702

LOGEMENT 215
2-1/2 à louer, St-Raymond, cuisinière/frigo in-
clus, chauffé-éclairé, laveuse/sécheuse commune, 
stationnement déneigé, libre 1er juillet 505$/
mois. 418-284-2130

Homme seul, retraité et tranquille, recherche 
logement, 1-1/2, 2-1/2 ou 3-1/2, à St-Raymond. 
418-410-6172

CHAMBRES 220
Donnacona, chambre à louer à partir de 275$/
mois, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée. 
581-993-1888

Chambre à louer, St-Raymond 425$/mois, 
chauffée/éclairée, internet, Tv et meublée 
418-987-5460

Portneuf, chambre à louer à partir de 300$/
mois, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée, 
418-571-9419

ACHÈTERAIS 305
Achetons antiquités, succession, vieil or, vieille 
monnaie, vieilles tricoteuses à bas, anciennes 
publicités, ancien piège à ours, enclume, vieil 
établi, outils usagés, vieilles scies mécaniques 
etc./payons comptant, 418-655-1286

Achetons meubles québécois, objets militaires, 
anciens bijoux, publicités anciennes de liqueur, 
bières, cigarettes, garage, 418-655-1286

Achetons vos bijoux en or: bagues, alliances, 
chaînes, bracelets, boucles d’oreilles, breloques, 
pendentifs, même bijoux brisés ou dépareillés, 
aussi vieilles monnaies avant 1967. Payons argent 
comptant, 418-905-2866

Achetons anciennes cartes d’hockey avant 1985, 
cartes Baseball avant 1970, anciens jouets en 
métal, 418-655-1286

Achetons anciennes motoneiges, canots fibre/
cèdre, chaloupes,Vtt, 3-roues, 4-roues, minitrail 
50cc-70cc, plaques autos avant 1970, raquettes à 
neige, collections (toutes-sortes) 418-655-1286

Attention, vous déménagez ou videz votre maison 
ou pour une succession. Nous achetons de tout. 
418-283-4917/418-286-3691

Achat de métaux de toutes sortes. Aluminium, 

cuivre, autos/ camions, équip. de ferme. Paie 
comptant. GRAVEL FER ET METAUX Tél:418-
268-3556, cell.:418-285-7951

OFFRE DE SERVICE 310
Déclaration de revenus d’impôts de particulier et 
travailleur autonome. Représentante autorisée 
Mélanie Gagné, 418-410-6074, melgag@live.ca

IMPÔTS-IMPÔTS-IMPÔTS. Rapports d’impôts 
et états financiers. Logiciel professionnel. Parti-
culiers et sociétés.  Qualité, discrétion. Possibilité 
de me déplacer. 

Rénald:418-614-4143/Cell.:418-410-9241, re-
nald1946@videotron.ca 

Alexandre Aubry
alexan dre.aubry@ nor ja.net
www.nor ja.net
514 640-8648

Signes chanceux de la 
semaine :Vierge, 
Balance et Scorpion

SEMAINE DU 17 AU  
23 MARS 2024

BÉLIER
Si vous avez des projets de déménage-
ment, les premières étapes pourront être 
entreprises dès maintenant. Un membre 
de la famille pourrait avoir des attentes 
élevées et essayer de tirer avantage de 
votre nature généreuse.

TAUREAU  
En raison de multiples déplacements, vous 
pourriez vous faire prendre dans les em-
bouteillages ou avoir du mal à trouver vos 
destinations. Recherchez une deuxième 
opinion ou plus d’informations pour com-
prendre de quoi il s’agit.

GÉMEAUX
On vous récompensera généreusement 
pour des heures supplémentaires 
accomplies. Une brève formation 
pourrait vous rapprocher d’un de vos 
grands objectifs professionnels, ne 
serait-ce qu’en améliorant votre anglais.

CANCER
Vous serez sous pression pour prendre 
une décision rapide, sans avoir le temps 
de peser le pour et le contre. Faites 
confiance à votre intuition. L’affection est 
la démonstration des sentiments 
qu’éprouve un couple épanoui : est-ce 
votre situation?

LION
Une période de réflexion s’impose 
concernant certains projets qui stagnent. 
Prenez du recul pour considérer ces si-
tuations à long terme, et la direction à 
suivre deviendra claire. En amour, saisis-
sez l’opportunité de faire une escapade 
romantique ou un voyage.

VIERGE
Des amis vous convieront à une activité, 
qui pourrait être une chance à ne pas 
manquer si vous êtes en retrait sur le plan 
social depuis trop longtemps déjà. Céliba-
taire, l’amour pourrait se trouver au dé-
tour de cette même activité.

BALANCE
Le temps se fait rare et vous devrez jon-
gler entre les urgences professionnelles 
et les responsabilités familiales, qui se-
ront particulièrement prenantes cette 
semaine, menaçant l’équilibre entre les 
deux.

SCORPION 
Avant la fin de l’hiver, considérez la possi-
bilité d’un voyage ressourçant en couple 
ou en famille, même si ce n’est que pour 
une fin de semaine. Votre employeur 
pourrait vous envoyer à l’autre bout de la 
province pour servir un client.

SAGITTAIRE
Vous devrez gérer une multitude d’émo-
tions alors que la situation exige de garder 
votre sang-froid. Une solution créative à 
une question financière pourrait émerger. 
En amour, un sourire sera votre allié pour 
préserver une relation existante ou attirer 
l’âme sœur. 

CAPRICORNE
Vous serez responsable d’un évènement 
professionnel ou social qui rassemblera 
des individus d’horizons variés. La ges-
tion des nombreux détails augmentera 
votre niveau de stress au travail ou à la 
maison.

VERSEAU
Une légère anxiété pourrait perturber 
votre concentration ou votre moral. Ne 
laissez pas des émotions que vous ne 
contrôlez pas vous envahir. Une thérapie 
pourrait vous être bénéfique, et l’activité 
physique pourrait servir d’évasion.

POISSONS
Un défi se présentera, ce qui renforcera 
votre estime personnelle. Même si l’on 
tente de vous décourager, votre persévé-
rance et votre audace vous permettront 
de réaliser des exploits remarquables et 
d’occuper une place de choix parmi les 
vôtres.

NO 11

NOS PRIX INCLUENT LES 
TAXES POUR 15 MOTS 
(0,40 $ mot additionnel multiplié 

par le nombre de semaines)

3 PARUTIONS 20,00 $
5 PARUTIONS 28,00 $
GRANDE PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
SACRÉ-COEUR DE JÉSUS, 

21,00 $  TAXES INCLUSES  

1 PARUTION 11,00 $

Payables à l’avance 
avant le vendredi 10 h

en argent, chèque, carte débit, 
Mastercard ou Visa

Téléphone
418 285-0211

1 866 577-0211
Télécopieur

418 285-2441
Courriel :  

annonces@courrierdeportneuf.com

Abonnement au journal
6 mois : 88,19 $ + tx
1 an : 134,18 $ +tx

Chaque enfant est un artiste.  
La difficulté c’est de le rester quand il grandit.  

Picasso

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS 
• Expérience pertinente dans un club de golf, un atout;
• Connaissance des systèmes électriques et hydrauliques;
• Détenir un certificat de mécanique ou l’expérience équivalente;
• Connaissance en soudure, un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Horaire flexible;
• 32 à 40 heures/semaine;
• Durée de l’emploi d’environ 30 à 35 semaines annuellement.

Faites parvenir votre curriculum vitae à :  
administration@golflacst-joseph.com.
L’entrée en fonction peut varier selon les conditions météorolo-
giques (mars ou avril).

Offre d’emploi  

Mécanicien(ne)
Le Club de golf du Lac St-Joseph, 

situé à Ste-Catherine-de-la-Jacques-
Cartier, est à la recherche d’un(e) 

mécanicien(ne) d’expérience. 

  

  

Conseiller (ère) en publicité                  
Tu recherches un emploi qui te permettra d’établir des liens de confiance 
avec les clients ?

Tu désires travailler dans un environnement inspirant, convivial et amical ?
Nous avons une place pour toi !

Voici les qualifications requises :
• Formation en vente-conseil ou équivalent;
• Au moins 3 ans d’expérience pertinente dans un poste relié à la vente;
• Maîtrise des logiciels de la suite office;
• Parfaite maîtrise du français parlé et écrit;
• Excellentes habiletés de présentation (écrite et verbale);
• Solide engagement pour service à la clientèle, bonne capacité d’écoute;
• Sens de l’organisation, gestion des priorités orientés vers les résultats.

Voici les responsabilités
• À travers la clientèle existante, développer des approches créatives 

pour augmenter le volume d’affaires et faire croître le territoire assigné;
• Établir, maintenir et développer des relations d’affaires auprès de la 

clientèle;
• Cibler les besoins spécifiques du client et assurer un service après- 

vente;
• Représenter le Courrier de Portneuf à différents événements;
• Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

Voici ce que nous t’offrons
• Temps plein permanent;
• Salaire à commission de 60 000 $ et plus;
• Un programme d’assurance collective payé à 50 % par 

l’employeur;
• Formation payée et rémunérée;
• Autres avantages selon la convention collective en vigueur;

Si le poste est pour toi, fais parvenir ton curriculum vitae avant 
le 29 mars 2024 à l’adresse courriel suivante :
 josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés.
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Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

Téléphonez 
et donnez 

généreusement

1 800 567-ACDM

Homme de cours / Journalier
Performance Voyer, Saint-Raymond

 
-Opérer un chariot élévateur
-Entretien de bâtiment
-Lavage et transport de véhicules de loisirs
 
Salaire entre 21-23$/heure
Poste saisonnier à temps partiel
 
Vous êtes retraité? On a un poste pour vous!
 
Contactez-nous 418 337-8744 poste 102
ventes@performancevoyer.com

EMPLOI

Le Centre de services scolaire de Portneuf est à la recherche 
d’ADMINISTRATEURS:

✓ Disponibles;
✓ Domiciliés sur le territoire de la MRC de Portneuf;
✓ Capables de travailler en collaboration dans le meilleur intérêt de 

l’élève, jeune ou adulte;
✓ Stratèges, capables d’apporter un éclairage objectif et différent aux 

problématiques et aux occasions à saisir, et ce, au risque de remettre 
en question le statu quo;

✓ Qui ont envie de s’impliquer dans la réalisation d’une des plus nobles 
missions, soit l’éducation.

Ces qualités recherchées devront être mises à profit afin de faire émerger le 
génie collectif des administrateurs en soutien à la réalisation de notre mission.

Temps à consacrer:
On estime la charge moyenne d’un administrateur au sein d’un Centre de 
services scolaire à environ 25 à 30 heures par année, le tout représentant 
6 à 8 rencontres en soirée par année.

Évidemment, cette charge augmente si un administrateur s’engage 
comme membre au sein d’un comité.

Durée du mandat :
✓ Trois ans, le mandat prend fin en juin 2027.

Profils recherchés:
Profil 2 - Une personne ayant une expertise en matière financière 

ou comptable ou en gestion des ressources financières ou 
matérielles;

Profil 3 - Une personne issue du milieu communautaire, sportif ou culturel.

Comment poser sa candidature?
Les candidats intéressés sont invités à remplir le formulaire de mise 
en candidature disponible sur le site internet du CSS de Portneuf : 
www.cssportneuf.gouv.qc.ca et à le transmettre à l’adresse suivante: 
dgportneuf@cssportneuf.gouv.qc.ca au plus tard le 15 mai 2024. 

Centre de services scolaire de Portneuf

POSTES D’ADMINISTRATEURS À POURVOIR (2 POSTES DISPONIBLES)
CONSEIL D’ADMINISTRATION

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE PORTNEUF

Le Centre de services scolaire de Portneuf est à la recherche d’ADMINISTRATEURS:

✓ Disponibles;
✓ Domiciliés sur le territoire de la MRC de Portneuf;
✓ Capables de travailler en collaboration dans le meilleur intérêt de l’élève, jeune ou adulte;
✓ Stratèges, capables d’apporter un éclairage objectif et différent aux problématiques et aux occasions 

à saisir, et ce, au risque de remettre en question le statu quo;
✓ Qui ont envie de s’impliquer dans la réalisation d’une des plus nobles missions, soit l’éducation.

Ces qualités recherchées devront être mises à profit afin de faire émerger le génie collectif des 
administrateurs en soutien à la réalisation de notre mission.

Temps à consacrer:

On estime la charge moyenne d’un administrateur au sein d’un Centre de services scolaire à environ 25 à 30 
heures par année, le tout représentant 6 à 8 rencontres en soirée par année.

Évidemment, cette charge augmente si un administrateur s’engage comme membre au sein d’un comité. 

Durée du mandat :

✓ Trois ans, le mandat prend fin en juin 2027.

Profils recherchés:

Profil 2 - Une personne ayant une expertise en matière financière ou comptable ou en gestion des
ressources financières ou matérielles;

Profil 3 - Une personne issue du milieu communautaire, sportif ou culturel.

Comment poser sa candidature?

Les candidats intéressés sont invités à remplir le formulaire de mise en candidature disponible sur le site 
internet du CSS de Portneuf : www.cssportneuf.gouv.qc.ca et à le transmettre à l’adresse suivante :
dgportneuf@cssportneuf.gouv.qc.ca au plus tard le 15 mai 2024.

APPEL DE CANDIDATURES
Centre de services scolaire de Portneuf

POSTES D’ADMINISTRATEURS À POURVOIR (2 POSTES DISPONIBLES)
CONSEIL D’ADMINISTRATION

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE PORTNEUF

Municipalité de Rivière-à-Pierre
830, rue Principale  
Rivière-à-Pierre (Québec) G0A 3A0
Téléphone : 418 323-2112
Télécopieur : 418 323-2111

OFFRE D’EMPLOI
JOURNALIER - JOURNALIÈRE

Afin de compléter son équipe, la municipalité de Rivière-à-Pierre cherche à 
s’adjoindre les services d’un journalier ou d’une journalière. Sous la supervision 
du directeur général et du responsable aux travaux publics, la personne choisie 
est appelée à réaliser divers travaux manuels et techniques pour le compte de la 
Municipalité selon les normes, directives et procédures en vigueur. Les tâches 
du journalier ou de la journalière doivent être exécutées de façon professionnelle 
à l’image des services de qualité que la Municipalité veut offrir aux citoyens. Il 
(elle) fait partie d’une équipe de travail et doit agir avec respect et courtoisie. 
Veuillez prendre note qu’il y aura une période de probation de 6 mois.
De façon plus précise, la personne choisie effectuera les tâches suivantes :
➢	Assister le responsable aux travaux publics pour les travaux d’aqueduc,  

de voirie et d’entretien des chemins, des fossés et autres travaux divers ;
➢	Accomplir différentes tâches d’entretien général des immeubles, des 

terrains, du matériel et des outils appartenant à la municipalité.

PROFIL RECHERCHÉ :
➢Personne responsable, ponctuelle ;
➢ Initiative et débrouillardise, aptitude à travailler en équipe, habileté  

en travaux manuels, bonne condition physique;
➢ Permis de conduire valide obligatoire;
➢ Le cours Santé et sécurité sur les chantiers de construction serait un    

atout;
➢ Une formation en Santé et Sécurité - Abattage manuel (scie mécanique et 

débroussailleuse) serait un atout;
➢	Des connaissances de base en mécanique seraient un atout.

CONDITIONS D’EMPLOI :
➢ Ce poste est un poste à temps plein à raison de 40 heures par semaine;
➢	La rémunération est basée sur la grille salariale en vigueur selon la formation 

et l’expérience du candidat ou de la candidate.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
à monsieur Michel Pelletier, directeur général, par courrier au Bureau 
municipal situé au 830, rue Principale à Rivière-à-Pierre, province de Québec,  
G0A 3A0, ou par courriel à reception@riviereapierre.com au plus tard à 10h00, le  
5 avril 2024. Veuillez prendre note que seules les candidatures retenues seront 
contactées.
La date prévue d’entrée en fonction est le 1er mai 2024.

Les Transporteurs en vrac de Portneuf Inc. est un bureau de courtage en 
transport de matière en vrac pour le territoire du comté de Portneuf. Notre 
organisation désire combler un poste de secrétaire – répartiteur (trice). 
La personne choisit devra contacter mais aussi recevoir les demandes de 
camions des clients, répartir équitablement et selon des normes écrites les 
abonnés de notre association. Également, la comptabilisation du temps de 
travail de ceux-ci ainsi qu’effectuer la facturation des camions répartis.

Exigences :
• Expérience en logistique du transport un atout
• Bonne connaissance de la géographie du comté
• Rigueur et soucis du détail
• Bonne gestion et sens de l’organisation
• Facilité dans la maitrise d’un ordinateur, internet et courriel
• Une formation sera offerte

Conditions :
• Salaire à discuter
• 20 à 30 heures par semaine
• Contrat saisonnier (+/- milieu mai à +/- fin octobre) renouvelable à 

chaque année

Pour postuler, faite parvenir votre curriculum vitae avant le 13 avril 2024 :
Par courriel : transporteurenvrac@globetrotter.net
Par la poste :  Les transporteurs en vrac de Portneuf Inc. 

479, Côte Joyeuse, St-Raymond (Québec) G3L 4A9

Transporteurs en vrac  
de Portneuf inc.

SECRÉTAIRE –  
RÉPARTITEUR (TRICE)
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Un don pour la vie!

1 844 285-3283

Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

Quand on cherche un travail,
on lit la section emplois

Vous cherchez du personnel?
Dites- le à nos lecteurs. 418 285-0211

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC /  
ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER

La Municipalité de Saint-Casimir demande des soumissions pour 
l’entretien des chemins d’hiver sur tout son territoire pour une période de 
trois (3) ans (2024-2025/2025- 2026/2026-2027).

Documents d’appel d’offres
Les documents relatifs au présent appel d’offres sont disponibles sur le 
SEAO (http://www.seao.ca ou au 1-866-669-7336) au montant déterminé 
par l’organisme pour l’obtention du devis.

Réception des offres
Pour être considérées, toutes les soumissions devront être déposées au 
bureau du directeur général et greffier-trésorier de la Municipalité de 
Saint-Casimir au 220, boulevard de la Montagne, Saint-Casimir (Québec) 
G0A 3L0 au plus tard le vendredi 12 avril 2024 à 10h00. Les soumissions 
seront ouvertes immédiatement après l’heure limite en présence des 
soumissionnaires intéressés. L’enveloppe scellée devra porter la mention « 
SOUMISSION ENTRETIEN DES CHEMINS D’HIVER » et devra être
accompagnée d’un chèque visé ou d’un cautionnement représentant 10 % 
du montant total de la soumission présentée.

La Municipalité de Saint-Casimir ne s’engage à accepter ni la plus basse, ni 
aucune des soumissions reçues et n’assume aucune obligation de quelque 
nature que ce soit envers le ou les soumissionnaires.

Donné à Saint-Casimir, ce 12 mars 2024.

René Savard
Directeur général et greffier-trésorier

La ville de Saint-Marc-des-Carrières est située à 45 minutes de la ville de Québec. Elle est reconnue comme pôle local de 
commerces et de services. Avec une population de 3 028 habitants, elle est la première municipalité d’importance démographique 
de l’ouest de la MRC de Portneuf occupant un territoire diversifié où se conjuguent les milieus urbain, agricole et forestier. 

La ville de Saint-Marc-des-Carrières se démarque également par son équipe pluridisciplinaire, provenant de différents milieux 
professionnels, travaillant de concert pour façonner l’avenir du territoire. Intégrer l’équipe municipale de Saint-Marc-des-
Carrières offre l’opportunité de collaborer avec des collègues de grande qualité, dans un environnement de travail dynamique, 
avec un horaire flexible de 35 heures par semaine et un ensemble complet d’avantages sociaux compétitifs.

Afin de poursuivre sa mission de services aux citoyens, la Ville est à la recherche d’une personne dynamique afin d’agir à titre de :

INSPECTEUR(TRICE) MUNICIPAL(E)
VOTRE DÉFI
Sous l’autorité du directeur général et greffier-trésorier, la personne choisie aura à la responsabilité de l’application de la 
règlementation d’urbanisme ainsi d’autres règlements applicables. Plus précisément, elle devra, entre autres :

• Analyser les demandes et délivrer des permis/certificats tout en s’assurant de leur conformité à la règlementation municipale 
et provinciale;

• Répondre aux demandes d’information des citoyens, des promoteurs et autres relativement à la réglementation applicable;
• Effectuer des tournées d’inspection du territoire, voir au respect des règlements d’urbanisme et autres applicables;
• Remplir les formulaires administratifs reliés à l’émission des permis ou certificats;
• Rédiger les avis/constats d’infraction, les rapports administratifs requis par le conseil municipal, le comité consultatif 

d’urbanisme ou le directeur général/greffier-trésorier;
• Coordonner et animer les rencontres du comité consultatif d’urbanisme notamment et aider à la rédaction avis publics 

conformes à la loi ;
• Participer aux rencontres avec la direction générale et les autres directeurs de service lorsque requis;  
• Évaluer les besoins de modifications à l’ensemble de la règlementation d’urbanisme;
• Recevoir, vérifier et donner suite aux plaintes formulées par les citoyens ou autres;
• S’assurer de l’application de la loi sur la protection du territoire agricole, la qualité de l’environnement, l’aménagement et 

l’urbanisme et autres lois/règlements applicables;
• Proposer des améliorations aux formulaires et aux procédés de travail en lien avec les responsabilités en vue d’obtenir de 

meilleurs résultats en matière d’urbanisme;
• Assurer un excellent service à la clientèle;

* La liste des tâches et responsabilités ci-dessus énumérées est sommaire et indicative.  Il ne s’agit pas d’une liste complète et 
détaillée des tâches et responsabilités susceptibles d’être effectuées par la personne salariée occupant ce poste.

PROFIL RECHERCHÉ
• Formation académique en aménagement du territoire et urbanisme ou expériences connexes ;
• La Ville est disposée à offrir la formation nécessaire à l’accomplissement des tâches ; 
• Avoir une bonne connaissance des lois municipales, la loi sur l’aménagement et l’urbanisme (Q-2, r22 serait un atout);
• Avoir une bonne connaissance du logiciel AccèsCité Territoire, Outlook, JMap (atout) ;
• Avoir un permis de conduire valide au Québec et avoir accès à une automobile pour se déplacer sur le territoire ;
• Excellentes compétences en communication;
• Compétence rédactionnelle ;
• Sens de l’organisation et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément;
• Engagement envers un service à la clientèle de qualité et une approche collaborative au sein de l’équipe municipale;

CONDITIONS
• Poste syndiqué à temps plein (35 heures/semaine);
• Salaire selon convention collective;
• Gamme d’avantages sociaux et contribution de l’employeur;
• Assurances collectives (vie, médicaments, invalidité, etc.) ;
• REER ;
• Formations ; 
• Encadrement et accompagnement professionnels internes disponibles;
• Vacances annuelles ;

POUR POSTULER
• Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à jdgrenier@cgrh.ca. Veuillez inscrire le numéro suivant à votre envoi  

(IM-SMDC-24);
• Votre candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.

Lieu de l’emploi : Ville de Saint-Marc-des-Carrières
Date d’entrée en poste : Dès que possible

Nous vous remercions à l’avance pour votre candidature. Cependant, seules les personnes retenues pour une entrevue seront 
contactées. La firme Claude Grenier Ressources Humaines souscrit au principe de l’égalité des chances en emploi et nous 
encourageons les personnes issues des groupes visés à présenter leur candidature. 

*L’utilisation du seul genre masculin ne vise qu’à alléger le texte et se fait sans discrimination.

Politique de confidentialité

Conformément à la Loi 25 ou Loi modernisant des dispositions législatives en matière de protection des renseignements 
personnels, nous respectons la confidentialité des renseignements fournis par les candidats dans le cadre de nos recherches. 

En nous transmettant votre CV ou toute autre donnée personnelle, vous exprimez votre consentement à ce que ces informations 
soient divulguées à notre client dans le cadre de ce mandat et conservées pour une durée déterminée dans notre base de 
données.
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