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mois. 418-284-2130 Déclaration de revenus d'impots de particulier et
Homme retraité recherche logement  Saint-Ray- travailleur autonome. Représentante autorisée
mond ou Saint-Léonard. 418-410-6172 Mélanie Gagné, 418-410-6074, melgag@live.ca

Aménagement paysagiste (platebande) entretien,
couper le gazon au besoin. 581-888-4384

Transporteurs en vrac
de Portneuf inc.

CHAMBRES 220
Donnacona, chambre 2 louer 2 partir de 2758/ SECRETAIRE -
is, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée. 2
rsr;;oll—sggsz—ulxggg éclairée, Interne et meublée REPARTITEUR (TRICE)

Portneuf, chambre 2 louer 2 partir de 3008/

Les Transporteurs en vrac de Portneuf Inc. est un bureau de courtage en
. transport de matiére en vrac pour le territoire du comté de Portneuf. Notre
Offre d’emploi organisation désire combler un poste de secrétaire — répartiteur (trice).

M é can i Ci en ( n e) La personne choisit devra contacter mais aussi recevoir les demandes de
camions des clients, répartir équitablement et selon des normes écrites les

abonnés de notre association. Egalement, la comptabilisation du temps de

Le Club de golf du Lac St-Joseph, travail de ceux-ci ainsi queffectuer la facturation des camions répartis.

situé a Ste-Catherine-de-la-Jacques-

Cartier, est & la recherche d’un(e) Exigences :
mécanicien(ne) d’expérience. « Expérience en logistique du transport un atout
LAC ST-JOSEPH « Bonne connaissance de la géographie du comté

« Rigueur et soucis du détail
« Bonne gestion et sens de lorganisation

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

* Expérience pertinente dans un club de golf, un atout;

+ Connaissance des systémes électriques et hydrauliques; « Facilité dans la maitrise d'un ordinateur, internet et courriel
« Détenir un certificat de mécanique ou I'expérience équivalente; « Une formation sera offerte
» Connaissance en soudure, un atout. .
Conditions :
CONDITIONS DE TRAVAIL + Salaire a discuter
« Horaire flexible; « 20 4 30 heures par semaine
* 32 & 40 heures/semaine; « Contrat saisonnier (+/- milieu mai & +/- fin octobre) renouvelable a

¢ Durée de I'emploi d’environ 30 a 35 semaines annuellement. chaque année

Faites parvenir votre curriculum vitae a : Pour postuler, faite parvenir votre curriculum vitae avant le 13 avril 2024 :
administration@golflacst-joseph.com. Par courriel : transporteurenvrac@globetrotter.net

L’entrée en fonction peut varier selon les conditions météorolo- Par la poste : Les transporteurs en vrac de Portneuf Inc.

giques (mars ou avril). 479, Cote Joyeuse, St-Raymond (Québec) G3L 4A9




Municipalité de Riviere-a-Pierre

830, Principal
EMPLOI P B Rivibre-2 Plerre (Québec) GOA 340
P N_P3 Téléphone : 418 323-2112
, RlVlere,fa,'Plerre Télcopieur - 418 323-21 11
EDUcATRIcE une hlstom’, Ll(’, coeur
Un (1) poste déducati | e tenant usaw’ 3 aodt OFFRE D’EMPLOI
n poste d’éducatrice en remplacement dés maintenant jusqu’ a aod 2
2024 pour notre installation de Portneuf. Il s’agit d’'un remplacement dans un JOURNALIER - JOURNALIERE
groupe de 3-4 ans a raison de 4 jours/semaine sur un horaire rotatif de 32 a

38 heures/semaine incluant des ouvertures et des fermetures. Par la suite, Afin de completer son €quipe, 12 municipalite de Riviere-a-Pierre cherche a

s’adjoindre les services d’un journalier ou d’une journaliére. Sous la supervision

(AN VAIIIRNAVEI Y I'éducatrice sera appelée  faire des remplacements dans nos trois installations du directeur général et du responsable aux travaux publics, la personne choisie
pour un minimum de 32 heures/semaine jusqu'a Fouverture de notre nouvelle est appelée & réaliser divers travaux manuels et techniques pour le compte de la

. . installation ou elle aura [a possibilité d’obtenir un poste permanent. Municipalité selon les normes, directives et procédures en vigueur. Les tches
EDUCATRICE A LENFANCE  DESCRIPTION dujournalier ou de lajournaliére doivent &tre exécutées de fagon professionnelle
POUR UN REMPLACEMENT  Salaire offert : Selon le guide administratif concernant la classification et la a l'image des services de qualité que la Municipalité veut offrir aux citoyens. Il
DE SIX MOIS A NOTRE rémunération du personnel salarié¢ des CPE. Types de poste : Temps plein (elle) fait partie d’une équipe de travail et doit agir avec respect et courtoisie.

INSTALLATION DE PORTNEUF. Horaires : Jour Nombre d’heures par semaine : Variable, minimum 32 heures. Veuillez prendre note qu'’il y aura une période de probation de 6 mois.
PAR LA SUITE. DES RESPONSAI}II:ITES o o ] . o De fagon plus précise, la personne choisie effectuera les tdches suivantes :

2 Sous l'autorité de la direction générale, I'éducatrice met en application un > Assister le responsable aux travaux publics pour les travaux d’aqueduc,
REMPLACEMENTS programme éducatif comportant des activités qui visent le développement de voirie et d’entretien des chemins, des fossés et autres travaux divers :
DANS NOS TROIS global des enfants dont elle a la responsabilité, veille & la santé, a la sécurité > Accomplir différentes taches d’entretien général des immeubles, des

INSTALLATIONS POUR et au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches liées a ses fonctions. terrains, du matériel et des outils appartenant a la municipalité.
UN MINIMUM EXIGENCES

PROFIL RECHERCHE :

DE 32 HEURES/SEMAINE. Diplome d’études collégiales (DEC) en techniques d’éducation & I'enfance ou
>Personne responsable, ponctuelle ;

PUIS, LA POSSIBILITE D’UN tdeacnhsn;glé%srﬁa?r(]j:canon en services de garde, ou toute équivalence ou expérience > |nitiative et débrouillardise, aptitude a travailler en équipe, habileté
POSTE PERMANENT LORS ' en travaux manuels, bonne condition physique;
DE LUOUVERTURE DE NOTRE  Merci de faire parvenir votre intérét par courriel a I'adresse suivante : > Permis de conduire valide obligatoire;
NOUVELLE INSTALLATION.  Veilleuse@globetrotter.net > Le cours Santé et sécurité sur les chantiers de construction serait un
atout;

> Une formation en Santé et Sécurité - Abattage manuel (scie mécanique et
débroussailleuse) serait un atout;
> Des connaissances de base en mécanique seraient un atout.

CONDITIONS D’EMPLOI :

> (e poste est un poste a temps plein a raison de 40 heures par semaine;
> Larémunération est basée sur la grille salariale en vigueur selon la formation

[ ] [ ] [ BN
VOICI 3 Carrleres payantes et 'expérience du candidat ou de la candidate.
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

qui n‘exigent pas d'études supérieures 3 ot Ml Pl dteqeur otnanl st coutr o e

municipal situé au 830, rue Principale a Riviére-a-Pierre, province de Québec,
GOA 3A0, ou par courriel a reception@riviereapierre.com au plus tard a 10h00, le

L’école n’est pas votre fort et vous révez d’avoir  tourant de gens compétents pourrait vous per- 5 avril 21024- Veuillez prendre note que seules les candidatures retenues seront
une carriére prospére? Voici trois idées d’em-  mettre de réaliser votre projet et de connaitre un contactees.
plois potentiellement payants ne nécessitant pas  franc succes! La date prévue d’entrée en fonction est le 1¢" mai 2024.

de vous inscrire au cégep ou a I"université.
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