Offre d’emploi
Mécanicien(ne)

Le Club de golf du Lac St-Joseph,
situé a Ste-Catherine-de-la-Jacques-
Cartier, est a la recherche d’un(e)
meécanicien(ne) d’expérience.
LAC ST-JOSEPH

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

* Expérience pertinente dans un club de golf, un atout;

* Connaissance des systémes électriques et hydrauliques;

« Détenir un certificat de mécanique ou I'expérience équivalente;
» Connaissance en soudure, un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL

* Horaire flexible;

* 32 4 40 heures/semaine;

* Durée de I'emploi d’environ 30 a 35 semaines annuellement.

Faites parvenir votre curriculum vitae a :
administration@golflacst-joseph.com.

L’entrée en fonction peut varier selon les conditions météorolo-
giques (mars ou avril).
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AFIN DE COMPLETER SON E,,QUIPE, LA VILLE DE FOSSAMBAULT-SUR-
LE-LAC CHERCHE A S’AD]OINDRE LES SERVICES D’UN :

OFFRE D’EMPLOI

Journalier-opérateur classe 2
(Saisonnier, 26 semaines)

Sousla supervision du chef déquipe ou du directeur du Service des travaux
publics, le titulaire du poste est appelé a réaliser divers travaux manuels et
techniques pour le compte de la Municipalité selon les normes, directives
et procédures en vigueur. Les tiches du journalier-opérateur doivent étre
exécutées de fagon professionnelle a I'image des services de qualité que la
Municipalité veut offrir aux citoyens. Il fait partie d’'une équipe de travail
et doit agir avec respect et courtoisie.

Profil recherché :

« Diplome détudes professionnelles (D.E.P.) dans une discipline
appropriée. Trois années dexpérience dans un poste similaire. Toute
combinaison pertinente de formation et dexpérience pourra également
étre considérée.

« Initiative et débrouillardise, aptitude a travailler en équipe, habileté en
travaux manuels, bonne condition physique.

o Permis de conduire valide, classe 3, et attestation du cours Santé et
sécurité générale sur les chantiers de construction sont obligatoires.

o Permis de conduire valide, classe 1, est considéré comme un atout.

Conditions d’emploi :

Larémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et basés sur la
politique salariale en vigueur a la municipalité. En 2024, la rémunération
varie de 25,73 $ 4 30,75 $.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae au plus tard le jeudi 21 mars 2024 a 16 h par courriel a

jarsenault@fossambault.com.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le
genre masculin est utilisé a des fins d’allégement du texte.




Conseiller (ére) en publicité

Tu recherches un emploi qui te permettra détablir des liens de confiance
avec les clients ?

Tu désires travailler dans un environnement inspirant, convivial et amical ?
Nous avons une place pour toi !

Voici les qualifications requises :

« Formation en vente-conseil ou équivalent;

« Aumoins 3 ans dexpérience pertinente dans un poste relié ala vente;

« Maitrise des logiciels de la suite office;

« Parfaite maitrise du frangais parlé et écrit;

« Excellentes habiletés de présentation (écrite et verbale);

+ Solide engagement pour service a la clientéle, bonne capacité découte;
+ Sens de [organisation, gestion des priorités orientés vers les resultats.

Voici les responsabilités

« A travers la clientéle existante, développer des approches créatives
pour augmenter le volume daffaires et faire croitre le territoire assigné;

« Etablir, maintenir et développer des relations daffaires auprés de la
clientele;

+ Cibler les besoins spécifiques du client et assurer un service apres-
vente;

+ Représenter le Courrier de Portneuf a différents événements;

+ Posséder une voiture et un permis de conduire valide.

Voici ce que nous toffrons

+ Temps plein permanent;

« Salaire 8 commission de 60 000 $ et plus;

+ Un programme d'assurance collective payé a 50 % par
f'employeur;

+ Formation payée et rémunérée;

+ Autres avantages selon la convention collective en vigueur;

Sile poste est pour toi, fais parvenir ton curriculum vitae avant le 15 mars
2024 al'adresse courriel suivante :
josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés.

recherchons

* Soloire trés concurrentiel
« Bonne conditions

* Horaire flexible

« Temps plein, du lundi au vendredi
« Equipe dynamigue!

* Bienvenue aux étudionts

STRAYMOND

1 A 418 337-8000 - 418 337-2216
Foites parvenirvotre CV a:: 853 Cate Joyeuse

- cloutierstraymond @gmail.com 5t-Roymond (QC) 63L 4B2
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Arrétez-vous avant que la fatlgdhe‘ous arréte.
« ;
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AFIN DE COMPLETER SON ]:IQUIPE, LA VILLE DE FOSSAMBAULT-SUR-
LE-LAC CHERCHE A S’AD]OINDRE LES SERVICES D’UN :

Journalier horticulteur
(Saisonnier, 34 semaines)

Sous la supervision du chef déquipe, le titulaire du poste est appelé
a réaliser divers travaux manuels et techniques pour le compte de la
Municipalité selon les normes, directives et procédures en vigueur.
Les taches du journalier horticulteur doivent étre exécutées de fagon
professionnelle a I'image des services de qualité que la Municipalité veut
offrir aux citoyens. Il fait partie d'une équipe de travail et doit agir avec
respect et courtoisie.

Profil recherché :

e Diplome détudes professionnelles (D.E.P.) dans une discipline
appropriée. Trois années dexpérience dans un poste similaire. Toute
combinaison pertinente de formation et dexpérience pourra également
étre considérée.

« Initiative et débrouillardise, aptitude a travailler en équipe, habileté en
travaux manuels, bonne condition physique.

o Permis de conduire valide.

Conditions d'emploi :

Larémunération et les avantages sociaux sont concurrentiels et basés sur la
politique salariale en vigueur a la municipalité. En 2024, la rémunération
varie de 24,54$ a4 29,33 $.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae au plus tard le jeudi 21 mars 2024 a 16 h par courriel a

jarsenault@fossambault.com.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le
genre masculin est utilisé a des fins d’allégement du texte.
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