JOIGNEZ-VOUS A NOTRE EQUIPE

s ASSISTANT-GERANT
eCUISINIERS ET AIDE-CUISINIERS
DE RESTAURATION RAPIDE
s CAISSIER/PREPOSE SERVICE
A LA CLIENTELE

Salaire entre 16$ et 20$/hre + pourboire
Repas gratuit, uniforme, etc.
Temps plein, temps partiel

Bienvenue aux retraité(e)s

Merci de nous faire parvenir votre CV
cassecroutedeneuville@gmail.com

POUR TOUTE INFORMATION
CONTACTEZ-NOUS EN PRIVE SUR LE MESSENGER DU
CASSE-CROUTE DE NEUVILLE OU AU 418-561-9449
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OFFRE D’EMPLOI
MUNICIPALITE DE SAINT-THURIBE

RESPONSABLE DES TRAVAUX PUBLICS
MUNICIPALITE DE SAINT-THURIBE
EMPLOI PERMANENT

Sous I'autorité du directeur général, la personne titulaire de ce poste devra effectuer divers travaux
manuels ayant trait a I'entretien, a la réfection et a la rénovation d’édifices publics, au réseau routier,
aux propriétés publiques et aux parcs.

RESPONSABILITES

e Effectuer les échantillonnages d’eaux usées au site de traitement des eaux usées;

o \/érifier I'état des chemins et effectuer une tournée hebdomadaire sur les routes de la municipalité
pour en assurer en tout temps la sécurité et réaliser ou voir a la réalisation des travaux de réparation
et d’entretien requis;

e Assurer I’entretien des batiments et des équipements de la municipalité;

e Effectuer des travaux d’entretien et de construction tant intérieurs qu’extérieurs;

e \oir a la garde, a I'utilisation adéquate et a I’entretien de I'outillage et des matériaux utilisés pour
les travaux;

e Effectuer des travaux manuels tels que les travaux de nettoyage d’édifices publics, la coupe de
gazon, I’enlevement de la neige, I’enlévement de rebuts, le creusage et le remplissage de trous et
de tranchées, I'élagage de broussailles, la manutention d’objets lourds et I'installation d’enseignes,
d’affiches et d’autres matériaux de signalisation;

e Utiliser des outils manuels et portatifs tels que tondeuse a gazon, scie mécanique, taille-haie,
cisaille, pelle, pic, crochet, balai-brosse, rateau, soudeuse, masse et autres outils similaires;

e Effectuer ou aider au chargement et au déchargement de matériaux;

e Soutenir le comité des loisirs lors des travaux d’entretien des parcs, de ses infrastructures ainsi que
le soutien aux événements, entretien des terrains de sports;

e Effectuer le déneigement des batiments municipaux a I'aide du tracteur et ses accessoires, le
déneigement manuel des entrées des batiments et le déneigement des toitures des batiments au
besoin;

e S’occuper du déblaiement et de I'entretien de la patinoire extérieure pendant la saison hivernale
(horaire de soir);

e Conduire le véhicule de service de la municipalité;

e \eiller a la propreté de son véhicule ainsi qu’a sa bonne condition de roulement (nettoyage,
changements d’huile et filtreurs, plein d’essence, etc.);

e Respecter les reglements de sécurité dans son milieu de travail, utiliser les méthodes de travalil
sécuritaires et informer son supérieur immédiat de toutes situations dangereuses et d’anomalies;

e Effectuer I’entretien ménager du bureau municipal et de la salle communautaire;

e Effectuer toutes autres taches connexes a la demande de la direction générale.

e Cette description de fonction refléte les éléments généraux du travail 2 accomplir et ne doit pas étre
considérée comme une énumération détaillée de toutes les taches.

EXIGENCES

e Détenir un diplébme d’études secondaires (DES) combiné a trois années d’expérience en travaux
manuels;

e Faire preuve de jugement, polyvalence, autonomie, sens des responsabilités, disponibilité et
capacité de communiquer avec les citoyens;

e Posséder un permis de conduire valide classe 5;

e Aimer travailler a I’extérieur;

e Faire preuve d’habileté manuelle et posséder des connaissances pratiques pour les travaux
d’entretien et de construction;

e Connaitre et respecter les régles de sécurité en usage;

e Quverture a la formation continue; et a toutes autres tdches connexes.

REMUNERATION

Salaire a déterminer selon I'expérience du (de la) candidat(e).
Poste de 35 h/semaine, heures variées selon les besoins (jour, soir, fin de semaine).
Entrée en fonction : Des que possible

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I'attention de M. Elias Oudghiri,
directeur général, par courriel seulement, a dg@st-thuribe.net avant le 3 mai 2024 a midi. Seules
les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue seront contactées.

Vivez votre région au quotidien Le Web du

Rendez-vous au E I’-(II:I\
www.courrierdeportneuf.com

Un site dynamique

LOCATION

SAHLUIVAGEAL

CONSEILLER/ERE
LOCATION

Tu te sens prét(e) pour une nouvelle carriére
et tu aimes le service a la clientéle,
viens nous rencontrer pour faire connaissance !
Nous sommes en pleine expansion,
joins-toi a notre équipe !!

Location Sauvageau, le réseau de confiance en
location d’auto, camions et véhicules spécialisés,
comptant plus de 50 succursales au Québec.

AVANTAGES

e Salaire compétitif, selon votre expérience ;

e Assurance collective compléte et avantageuse,
acces a la télé-médecine pour vous et votre famille ;

e Environnement de travail de qualité, ambiance positive
et entreprise soucieuse du bien-étre de ses employés ;

e Possibilité d’avancement, selon votre intérét ;

e Formation sur place, en lien avec vos forces et vos
connaissances ;

e Conciliation travail, famille, flexibilité.

HORAIRE

e Un poste 35h a 40h par semaine, entre 8h et 17h,
du lundi au vendredi.

FONCTIONS

e Développer et entretenir une relation d’affaires optimale
avec la clientéle commerciale a travers nos succursales
réparties a la grandeur du
Québec.

e Etablir des ententes commerciales et en assurer le
Suivi.

e Informer la clientéle sur les particularités de nos
véhicules et notre gamme variée d’accessoires
correspondants a leur besoin.

¢ Informer la clientéle sur les particularités de nos
nouvelles camionnettes et fourgonnettes élec-
triques.

e Informer sur différents sujets reliés a I'industrie du
transport, comme les assurances, les permis de
conduire, immatriculation etc.

¢ Prise de réservation, rédaction et suivi du contrat
jusqu’a la facturation.

e Faire connaitre tous les avantages du réseau Location
Sauvageau et ses nouveaux produits.

EXIGENCES

e Aimer le service a la clientéle en majorité par le biais du
téléphone et du courriel.

e Etre positif, énergique et persévérant.

e Bilinguisme : un atout privilégié.

e Expérience non requise.

Notre équipe dynamique et accueillante
est impatiente de travailler avec toi !

Nous vous invitons a soumettre votre curriculum vitae,
M. Serge Bertrand, directeur général Location
521, Cote Joyeuse,

St-Raymond (Qc) G3L 4A9

Ou par courriel a : serge.bertrand@sauvageau.gc.ca
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