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OFFRE D’EMPLOI

m BOILARD, RENAUD
'A' NOTAIRES INC.

L'étude Boilard, Renaud, Notaires Inc., regroupant six notaires, deux
avocates et plusieurs techniciennes juridiques, est a la recherche d’un(e)
candidat(e) pour combler le poste suivant :

Technicien(ne) comptable

a notre bureau de Saint-Raymond. Poste a temps plein et salaire a
discuter selon I'expérience. Entrée en fonction des que possible.

Profil recherché

e Souci du détail

® Bonne gestion des priorités
e Attitude positive

e Autonomie

Responsabilités

¢ Cycle comptable complet

* Remises gouvernementales

o Autres taches connexes (archives, suivi des formations, dépots,
conciliations, etc.)

Exigences

¢ Technique en comptabilité ou équivalent

* 435 ans d’expérience (un atout)

e Tres bonne connaissance du logiciel Acomba

e Connaissance de Employeur D (un atout)

¢ Connaissance de la suite Office (Excel et Word)
e Facilité d’adaptation sur divers logiciels

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a
Marie-Eve Cloutier a I'adresse courriel suivante :
mecloutier@boilardrenaud.com




COOPERATIVE FUNERAIRE
DE LA RIVE-NORD

Offre d’emploi :
Conseiller ou conseillére aux familles

La Coopérative funéraire de la Rive-Nord, une entreprise prospére qui ceuvre
majoritairement dans 'Ouest de Portneuf, est a la recherche d’'un conseiller
ou d’une conseillere aux familles afin de compléter son équipe. Le ou la
titulaire du poste, sous la supervision du directeur général, a pour mandat
d'accompagner les familles a foccasion d’'un déces ou dans une démarche de
planification (arrangements funéraires).

Principales fonctions et responsabilités

o Accueillir les familles en deuil.

o Offrir les services disponibles conformément aux rites funéraires que les
familles choisissent.

» Répondre aux besoins et aux désirs de la clientéle conformément a la
philosophie de la Coopérative

« Compléter des documents administratifs et légaux

o Renseigner les familles sur toutes les facettes d'un déces

 Donner des informations concernant les arrangements préalables

 Garde téléphonique (sur rotation) avec les autres conseiller (ére)s.

Compétences et expérience recherchées

o Capacité élevée dentrer en relation avec les autres (empathie, écoute, tact,
respect, compassion, etc.).

o Aptitudes pour le service a la clientéle et la communication.

o Connaissances informations (Suite Office, Internet) - Connaissance
d’Acomba et d’Access est un atout.

o Avoir un intérét pour les questions reliées au deuil et aux rites funéraires.

« Connaissances et aptitudes liées au domaine funéraire est un atout.

« Bonne maitrise du frangais a loral et & [écrit — maitrise de l'anglais est un atout

o Détenir un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule

Conditions de travail

« Horaire de travail : poste permanent temps partiel

« La personne choisie aura a se déplacer dans nos différentes succursales de
St-Marc-des-Carrieres, Donnacona et St-Raymond.

o Salaire a discuter

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par courriel a
rh@cooprivenord.com,
par télécopieur au 418-268-3852 ou par la poste a
Coopérative funéraire de la Rive-Nord
595, boulevard Bona-Dussault C.P. 2022
Saint-Marc-des-Carriéres (Québec) GOA 4B0

Nous remercions toutes les personnes qui manifesteront leur intérét
pour ce poste. Seulement les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
Pour toutes informations supplémentaires contactez Louis Garneau au
418 268-3575
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= Voici votre chance de vous joindre
LA sﬁﬁﬁﬂ,éf?,,f a une équipe gagnante!
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DIRECTEUR DE SERVICE

Nous recherchons un candidat capable de gérer le service
aprées-vente de facon efficace et rentable en assurant une
gestion des ressources humaines efficiente, de méme que
la fidélisation de la clientele, le controle des couts et
'atteinte des objectifs fixés par Ford et la direction.

AVISEUR TECHNIQUE

Etant en contact direct avec les clients, le candidat doit
recueillir l'information requise afin d'identifier et de définir
les besoins de réparation et d'entretien des véhicules des
clients. Il doit organiser l'horaire de 'exécution des travaux
tout en assurant la qualité du service a la clientele.

Poste permanent de jour du lundi au vendredi
Possibilité de boni a ’embauche selon expérience
Exigences :
-2 a 3 ans d'expérience Tous les détails sur les
-Formation sur les piéces (atout)  offres sur Job!
-Expérience avec la marque Ford
et le logiciel Serti (atout)

C.V. a nportelance@laperadeford.ca
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