
Les programmes de bénévolat des employés 
ne sont pas seulement des initiatives visant 
à présenter une image de bon citoyen cor-
poratif : ils constituent un investissement 
stratégique dans la réussite de votre entre-
prise. En voici cinq preuves!

1. Ils augmentent le sentiment d’appar
tenance : redonner à la communauté fa-
vorise la fierté et la camaraderie parmi 
les employés, ce qui accroît leur satisfac-
tion au travail — et leur envie de rester!

2. Ils contribuent à attirer les meilleurs 
talents : de plus en plus de chercheurs 
d’emploi qualifiés accordent la priorité 
aux entreprises qui assument une res-
ponsabilité sociale. En proposant des 
programmes de bénévolat, vous mon-
trez que vous vous souciez de votre com-
munauté.

3. Ils aident à développer des compéten
ces précieuses : le bénévolat peut aider 
les employés à perfectionner leurs apti-
tudes en matière de leadership, de com-
munication et de résolution de pro-
blèmes, par exemple.

4. Ils améliorent la réputation de votre 
marque : en soutenant une ou plusieurs 
nobles causes, votre entreprise peut at-
tirer de nouveaux clients qui partagent 
vos valeurs.

5. Ils favorisent le travail d’équipe : les 
initiatives de bénévolat impliquent de 
travailler de concert à l’atteinte d’un ob-
jectif commun. Cela renforce les rela-
tions au sein des équipes, ce qui amé-
liore la collaboration au quotidien.

Bref, investir dans des programmes de bé-
névolat pour les employés est une démarche 
gagnante sur tous les plans!

En quoi les programmes de bénévolat pour les employés 
sont-ils bénéfiques pour les affaires?

Source : Textuel

Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

AVIS DE CLÔTURE  
D’INVENTAIRE

Avis est donné, conformément au 
Code civil du Québec, de la clôture de 
l’inventaire en regard de la succession 
de Thérèse BORDELEAU, en son 
vivant résidant au 9, rue St-Christophe, 
app. 1617, Pont-Rouge, Québec  
G3H 0L6  et décédée à Québec le  
17 janvier 2024. Cet inventaire peut être 
consulté par toute personne ayant un 
intérêt, au 43, Rang Petit Fossambault, 
Pont-Rouge (Québec) G3H 2L8.

Donné ce 29 juillet 2024

Par Richard Gendron, liquidateur
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Une entreprise manufacturière dynamique utilisant des 
technologies de  pointe de soudage et spécialisée dans 
le soudage et l’entretien industriels. 

Nous sommes à la recherche d’un mécanicien pour rejoindre notre équipe.
 Sous la supervision du directeur des opérations, vous devrez effectuer l’entretien, la 
réparation des voiturettes électriques et gérer l’entretien de la flotte des véhicules. À 

l’occasion, vous serez aussi amener à effectuer des transports et diverses commissions.

POSTE À COMBLER

Si vous vous sentez prêt(e) à relever ce défi 
passionnant, postulez dès maintenant et faites 
partie de notre équipe dynamique qui offre des 
opportunités de croissance et d’apprentissage 

constantes.

Mécanicien

Tâches principales :
• Entretenir et réparer les voiturettes électriques;
• Assurer une maintenance générale telle que les freins, les roues et le système électrique;
• Remettre à l’acheteur ses bons de commande;
• Valider le travail avec la facturation effectuée au client;
• Effectuer la maintenance, l’entretien et l’inspection des camions de Pro-Métal, soit 

s’occuper de la gestion de l’entretien de la flotte des véhicules;
• Localiser les défectuosités et établir les diagnostics;
• Assurer le respect des normes de sécurité au travail;
• Toutes autres tâches connexes.

Ce que nous vous offrons :
• Assurances collectives avec contribution de l’employeur (60%)
• REER avec participation de l’employeur
• Congé payé pour votre anniversaire
• Environnement de travail dynamique
• Développement des compétences
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